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	1. sadaļa – pamatinformācija par projekta iesniedzēju




	1.1. Projekta iesniedzējs:

	
	nosaukums
	
	Nodarbinātības valsts aģentūra

	
	reģistrācijas numurs 
	
	9
	0
	0
	0
	1
	6
	3
	4
	6
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	nodokļu maksātāja
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	reģistrācijas numurs
	
	L
	V
	9
	0
	0
	0
	1
	6
	3
	4
	6
	6
	8
	
	
	
	
	
	
	


	juridiskā adrese
	
	Iela, mājas numurs
	
	K.Valdemāra iela 38, k-1

	
	
	Pilsēta, rajons
	
	Rīga

	
	
	Valsts 
	
	Latvija

	
	
	Pasta indekss
	
	LV-1010

	
	
	
	
	

	tīmekļa vietne
	
	www.nva.gov.lv


	1.2. Projekta iesniedzēja atbildīgā amatpersona:

	
	vārds, uzvārds
	
	Sandra Šimkus

	
	amats
	
	Nodarbinātības valsts aģentūras (NVA) direktora vietniece pamatdarbības jautājumos

	
	kontakti
	
	Tālrunis
	
	67021711

	
	
	Fakss
	
	67021806

	
	
	E-pasts
	
	Sandra.Simkus@nva.gov.lv 


	1.3. Projekta iesniedzēja kontaktpersona:

	
	vārds, uzvārds
	
	Mārtiņš Nešpors

	
	amats
	
	Projekta vadītājs

	
	kontakti
	
	Tālrunis
	
	67021835

	
	
	Fakss
	
	-

	
	
	E-pasts
	
	Martins.Nespors@nva.gov.lv 


1.4. Projekta iesniedzēja tips (lūdzam atzīmēt):1
	
	
	Kods
	Nosaukums

	
	
	I-1
	Sabiedrība ar ierobežotu atbildību

	
	
	I-2
	Akciju sabiedrība

	
	
	I-3
	Kooperatīvā sabiedrība

	
	
	I-4
	Individuālais uzņēmums

	
	
	I-5
	Individuālais komersants

	
	
	I-6
	Zemnieka saimniecība

	
	
	I-7
	Zvejnieka saimniecība

	
	
	I-8
	Valsts akciju sabiedrība

	
	
	I-9
	Valsts sabiedrība ar ierobežotu atbildību

	X
	
	I-10
	Valsts aģentūra

	
	
	I-11
	Pašvaldības aģentūra

	
	
	I-12
	Reliģiska organizācija

	
	
	I-13
	Sabiedrība ar papildu atbildību

	
	
	I-14
	Fiziska persona

	
	
	I-15
	Valsts pārvaldes iestāde

	
	
	I-16
	Pašvaldību iestāde

	
	
	I-17
	Eiropas Savienības institūcija

	
	
	I-18
	Valsts izglītības iestāde

	
	
	I-19
	Pašvaldību izglītības iestāde

	
	
	I-20
	Privāta izglītības iestāde

	
	
	I-21
	Biedrība

	
	
	I-22
	Nodibinājums

	
	
	I-23
	Centrālā banka

	
	
	I-24
	Kredītiestāde vai finanšu sabiedrība

	
	
	I-25
	Kreditēšanā iesaistīta sabiedrība (piem., līzinga sabiedrība, brokeru sabiedrība)

	
	
	I-26
	Apdrošināšanas sabiedrības un pensiju fondi

	
	
	I-27
	Valsts sociālās apdrošināšanas struktūras

	
	
	I-28
	Pašvaldība


1 Saskaņā ar Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumiem Nr.170 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū”.

1.5. Projekta iesniedzēja Vispārējās ekonomiskās darbības klasifikācijas NACE kods (lūdzam ierakstīt atbilstošo):

	78.10.
	
	Nodarbinātības aģentūru darbība

	kods
	
	Nosaukums


	2. sadaļa – Projekta apraksts 




2.1. Kopsavilkums par projekta ietvaros veicamajām darbībām (minētā informācija Informācijas atklātības likumā noteiktajā kārtībā un apjomā būs pieejama pēc tam, kad būs stājies spēkā lēmums par Eiropas Savienības fonda projekta iesniegumu) (ne vairāk kā 1000 rakstu zīmju):

	Projektā no 01.05.2009. līdz 31.05.2015. tiks risinātas stratēģiskajā ietvardokumentā un Baltijas Asamblejā identificētas nodarbinātības problēmas – nepietiekamas darba un sociālo prasmju apguves iespējas personām, kuras palikušas bez darba. Projekta aktivitātes ļaus uzlabot bezdarbnieku sociālo situāciju un konkurētspēju darba tirgū. Projekts tiks īstenots visā Latvijas teritorijā, aktivitāšu īstenošanai plānotais finansējums 20 406 836,68 euro un kopējais iesaistāmo bezdarbnieku skaits 55 936, tai skaitā   2 535 personas ar I grupas redzes invaliditāti. Projektā līdz 2010.gada 31.maijam tika īstenotas sekojošas aktivitātes:

· bezdarbnieku sociālās situācijas un individuālo vajadzību noteikšana un krīzes situācijas izvērtēšana, karjeras plānošanas konsultācijas, speciālistu pakalpojumi personības problēmu risināšanai, grupu nodarbības motivācijas paaugstināšanai, lai integrētos darba tirgū un tās nostiprināšana,

· pasākumi darba spēju atjaunošanai, bezdarbnieku apmācība pie darba devējiem (subsidētas obligātās veselības pārbaudes, darba samaksa, atlīdzība darba vadītājam) darba prasmju apguvei un atjaunošanai.

Projektā no 2010.gada jūnija (saskaņā ar Ministru kabineta 09.03.2010. (prot. Nr.12 40.§) noteikumiem Nr.243 „Grozījumi Ministru kabineta 22.12.2008. noteikumos Nr.1066. „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai darba tirgū””) plānotās aktivitātes:

· individuālās speciālistu un grupu konsultācijas;

· karjeras plānošanas konsultācijas;

· jauniešu darba prakse (ietverot teorētiskās apmācības);

· asistenta, ergoterapeita un surdotulka pakalpojumi;

· informācijas un publicitātes pasākumi par projekta īstenošanu.

Projektā no 2011.gada janvāra (saskaņā ar Ministru kabineta 28.12.2010. (prot. Nr.75 55.§) noteikumiem Nr.1224 „Grozījumi Ministru kabineta 22.12.2008. noteikumos Nr.1066. „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū””) plānota jauna darbība – aktivitāte – pabalsts par asistenta izmantošanas (desmit stundas nedēļā) nodrošināšanu personām ar I grupas redzes invaliditāti, kura atbilst Invaliditātes likuma 12.panta pirmās daļas 2.punktā noteiktajām prasībām.

No 2011.gada aprīļa Projekta ietvaros saskaņā ar Ministru kabineta 01.03.2011. noteikumiem Nr.170 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū”” plānota jauna darbība – aktivitāte – pasākums „Darba vieta jaunietim”, kas vērsta uz jauniešu bezdarbnieku integrēšanu darba tirgū, vienlaikus veicinot pastāvīgas darba vietas izveidi un jauniešu bezdarbnieku pastāvīgu nodarbinātību.

Sākot no 2012.gada II.ceturkšņa Projekta ietvaros tiks īstenots zinātniskais pētījums „Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais vai trūcīgais?” ar mērķi izzināt situāciju un pilnveidot šo sociālās atstumtības riskam pakļauto personu un viņu mājsaimniecību atbalsta pasākumu procesus un metodes.

Saskaņā ar 24.07.2012. Ministru kabineta noteikumiem Nr.512 (prot. Nr.41 30.§) „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumos Nr.170 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū”””) Projekta ietvaros plānots īstenot divas jaunas aktivitātes no:

· 2012.gada IV.ceturkšņa – Atbalsta pasākums bezdarbniekiem ar atkarības problēmām (ilgst 28 dienas), kas dod iespēju ārstēt alkohola, narkotisko un psihotropo vielu atkarību, izmantojot  Minesotas 12 soļu programmas medicīnisko tehnoloģiju;

· 2013.gada I.ceturkšņa – Darbnīcas jauniešiem – tās ietvaros jaunieši bezdarbnieki, izglītības iestādē iepazīst trīs profesionālās izglītības programmas  un katrā izglītības programmā  darbojas trīs nedēļas (kopumā 9 nedēļas jeb 45 darba dienas), lai iepazītos ar to specifiku un gūtu pirmo pieredzi, kas jaunietim bezdarbniekam ļautu izvēlēties izglītības un profesionālās darbības jomu.
Saskaņā ar 2014.gada 1. aprīļa Ministru kabineta noteikumiem Nr.182 „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumos Nr.170 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū””, Projekta ietvaros plānots īstenot divas jaunas aktivitātes no:

· 2014.gada II ceturkšņa tiks īstenots zinātniskais pētījums par jauniešu profilu, kuri nemācās, nestrādā un neapgūst arodu, un viņu aktivizācijas iespējām;
· 2014.gada II ceturkšņa tiks veikta Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmas pielāgošana (turpmāk – BURVIS),, nodrošinot attālinātas pieslēgšanās un datu ievades iespējas.


2.2. Projekta īstenošanas vieta:
Lūdzam norādīt:

	Projekta īstenošanas vietas adrese (ja iespējams norādīt):
	Latvijas Republikas (LR) teritorija

	Pašvaldība:
	

	Plānošanas reģions (atzīmēt):


	Kurzeme
	

	
	Latgale 
	

	
	Zemgale 
	

	
	Vidzeme
	

	
	Rīga 
	

	
	Visa Latvija 
	X


2.3. Projekta klasifikācija (lūdzam norādīt projekta saturam atbilstošo Vispārējās ekonomiskās darbības klasifikācijas NACE kodu):
	78.10.
	
	Nodarbinātības aģentūru darbība

	kods
	
	nosaukums


2.4. Norādīt projekta atbilstību Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumiem Nr.170 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū”” (ne vairāk kā 500 rakstu zīmju):

	.1.4.

	Pirmspensijas vecuma personas

	 

	175*

	 

	264

	439


	4.1.5.

	Ilgstošie bezdarbnieki

	 

	 

	35

	1 103

	1 138


	4.1.6.

	Personas pēc soda izciešanas

	 

	 

	 

	35

	35


	4.1.7.

	Personas ar atkarību

	 

	 

	5

	 

	5


	4.2.

	Ekonomiski neaktīvas personas

	 

	 

	72

	1 748

	1 820


	4.3.

	Persona, kas atgriežas no ārzemēm

	 

	 

	5

	450

	455


	Kopā

	2 042

	288*

	117

	5 108

	7 555


	· 100 personas, kas atgriežas no ārzemēm – piedalīsies ģeogrāfiskās mobilitātes aktivitātēs

* personas no mērķa grupām, kuras apvieno vairākas darba prasmju apguves pasākumus


	Sākot no 2010.gada jūnija projekta ietvaros tiks īstenota jauna aktivitāte „Jauniešu darba prakse” un iesaistīti bezdarbnieki – jaunieši vecumā no 18 līdz 24 gadiem, kuri ieguvuši pamatizglītību, vidējo vai augstāko izglītību (t.sk. aroda un profesionālo) un pēc izglītības iegūšanas nav nodibinājuši darba tiesiskās attiecības vai darba tiesiskās attiecības līdz dalībai Projekta aktivitātē „Jauniešu darba prakse” ir bijušas nodibinātas līdz sešiem mēnešiem, kā arī bezdarba periodā nav saņēmuši atbalstu atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas nosaka kārtību, kādā īstenojami atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķa grupu bezdarbniekiem, un nav bijuši iesaistīti bezdarbnieku darba praksē vai apmācībā pie darba devēja atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas nosaka kārtību, kādā īstenojama bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība.

Sākot no 2011.gada aprīļa projekta ietvaros plānots īstenot jaunu aktivitāti „Darba vieta jaunietim”, kurā tiks iesaistīti – bezdarbnieki vecumā no 18 līdz 24 gadiem, kas atbilst vismaz vienam no šādiem kritērijiem:

· ir NVA reģistrējies vismaz četrus mēnešus;

· ir noteikta invaliditāte.

Speciālistu individuālās un grupu konsultācijas, kas veicina personas pašapziņas paaugstināšanos un motivāciju integrēties darba tirgū, kā arī karjeras plānošanas konsultācijas tiks sniegtas Konsultācijas tiks sniegtas:

1. Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā noteikto mērķa grupu bezdarbnieki;

2. Projekta aktivitāšu mērķa grupu bezdarbniekiem;

3. bezdarbnieki, kas atbilst:

-
noteiktajiem nelabvēlīgākā situācijā esoša darba ņēmēja kritērijiem;

-
noteiktajiem īpaši nelabvēlīgā situācijā esoša darba ņēmēja kritērijiem.

Asistenta, surdotulka un ergoterapeita pakalpojumi tiks sniegts bezdarbniekiem ar invaliditāti, kuri iesaistās kādā no Projekta aktivitātēm:

-
karjeras plānošanas konsultācijās;

-
speciālistu individuālas un grupu konsultācijās;

-
jauniešu darba praksē;

-
darba vietā jaunietim.

Pabalsta par asistentu izmantošanu I grupas redzes invalīdiem veicinās šīs mērķa grupas virzību uz neatkarīgu dzīvi, iekļaušanos sabiedrībā un darba tirgū, mazinot sociālās atstumtības risku.

Sākot no 2012.gada II.ceturkšņa Projekta ietvaros tiks īstenots zinātniskais pētījums „Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais vai trūcīgais?” ar mērķi izzināt situāciju un pilnveidot šo sociālās atstumtības riskam pakļauto personu un viņu mājsaimniecību atbalsta pasākumu procesus un metodes.

NVA uz 2012.gada 29.februāri apkopotie statistikas dati liecina, ka 42% no kopējā bezdarbnieku skaita ir ilgstošie bezdarbnieki, t.sk. 11,6% no tiem ir jaunieši. Vairāk kā 40% no ilgstošo bezdarbnieku skaita bez darba ir ilgāk kā gadu. Lai spētu elastīgi reaģēt uz mērķa grupas bezdarbnieku vēlmēm, kā arī pilnveidoto sniegto pakalpojumu klāstu nepieciešams izzināt ilgstošo bezdarbnieku situāciju Latvijā. Ievērojot iepriekš minēto, kā arī lai izpildītu 2011.gada 21.decembra Papildus saprašanās memorandā starp Eiropas Savienību un Latviju noteikto, projekta ietvaros tiks veikts zinātniskais pētījums „Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais vai trūcīgais?”, kas vērsts uz ilgstošo bezdarbnieku un viņu mājsaimniecību situācijas, pabalstu un nodokļu savstarpējās mijiedarbības, kā arī pašreizējo ilgstošam bezdarbam un citiem sociālās atstumtības riskam, piemēram, atkarībām, pakļauto bezdarbnieku aktivizācijas programmu izpēti. Zinātniskā pētījuma mērķis ir izzināt situāciju un pilnveidot šo sociālās atstumtības riskam pakļauto personu un viņu mājsaimniecību atbalsta pasākumu procesus un metodes.

Projektā no 2012.gada IV.ceturkšņa plānots uzsākt jaunu aktivitāti

· Atbalsta pasākums (turpmāk – Minesota) bezdarbniekiem ar atkarības problēmām (ilgst 28 dienas), kas dod iespēju ārstēt alkohola, narkotisko un psihotropo vielu atkarību, izmantojot  Minesotas 12 soļu programmas medicīnisko tehnoloģiju.
Lai nodrošinātu bezdarbniekiem ar atkarības problēmām iespēju iesaistīties Minesotas programmā bez sava finansiālā ieguldījuma, nepieciešams papildināt Projekta aktivitātes, paredzot iespēju speciāli šai mērķa grupai segt izmaksas, ko bezdarbniekam šobrīd jāmaksā no saviem līdzekļiem par dalību Minesotas programmā.

Pēc Nacionālā veselības dienesta sniegtās informācijas 2011.gadā valsts apmaksātus ar Minesotas 12 soļu programmu saistītus veselības aprūpes pakalpojumus sniegušas 3 ārstniecības iestādes – SIA „Akrona 12”, VSIA „Rīgas psihiatrijas un narkoloģijas centrs” un VSIA „Slimnīca Ģintermuiža”.

Plānots līgumus slēgt tikai ar tām ārstniecības iestādēm, kuras nodrošina valsts apmaksātu ārstniecību pēc Minesotas programmas un ir noslēgušas attiecīgu līgumu ar NVD. NVD ir norādījis, ka 2012.gadā valsts apmaksātus ar Minesotas 12 soļu programmu saistītus veselības aprūpes pakalpojumus sniegs trīs ārstniecības iestādes – SIA „Akrona 12” (ambulatori), VSIA „Rīgas psihiatrijas un narkoloģijas centrs” un VSIA „Slimnīca Ģintermuiža” (stacionāri).

Ja bezdarbnieka dalība Minesotas programmas ietvaros neatrisinās bezdarba problēmu, kā arī gadījumos, kad tā tiks atrisināta, NVA, saskaņā ar individuālo darba meklēšanas plānu, sniegs turpmāku atbalstu darba meklēšanai un pieejamo resursu ietvaros iesaistīs bezdarbniekus dažādos motivācijas veicinošos un citos aktīvajos nodarbinātības pasākumos, lai celtu bezdarbnieka pašapziņu, sniegtu psiholoģisko atbalstu un motivētu bezdarbnieku integrēties darba tirgū.
No 2013.gada I.ceturkšņa Projekta ietvaros plānots uzsākt aktivitāti –

· Darbnīcas jauniešiem – tās ietvaros jaunieši bezdarbnieki, izglītības iestādē iepazīst trīs profesionālās izglītības programmas un katrā izglītības programmā darbojas trīs nedēļas (kopumā 9 nedēļas jeb 45 darba dienas), lai iepazītos ar to specifiku un gūtu pirmo pieredzi, kas jaunietim bezdarbniekam ļautu izvēlēties izglītības un profesionālās darbības jomu. 

No 2014.gada II ceturkšņa Projekta ietvaros tiks īstenots zinātniskais pētījums par jauniešu profilu, kuri nemācās, nestrādā un neapgūst arodu, un viņu aktivizācijas iespējām, ar mērķi novērtēt jauniešu profilu (tai skaitā sociālās problēmas, ar kurām jauniešiem nākas saskarties, ienākot darba tirgū vai izglītības sistēmā), jauniešu garantijas ietvaros īstenoto pasākumu ietekmi uz jauniešu spēju iekārtoties darbā vai atgriezties izglītības sistēmā, jauniešu garantijas ietekmi uz darba tirgu, izveidoto partnerību sadarbības modeli, kā arī minēto pasākumu īstenošanas efektivitāti, kas nodrošinātu uz pierādījumiem balstītas politikas pilnveidi, kā arī jauniešu garantijas pasākumu ieviešanas nosacījumu pārskatīšanu un pilnveidošanu.
Ņemot vērā, ka projekta ietvaros tiek īstenoti atbalsta pasākumi jauniešu nodarbinātības veicināšanai, šī atbalsta secīgs turpinājums ir jauniešu garantijas pasākumi 2014.-2020.gada plānošanas perioda ietvaros. Savukārt kā sagatavošanās aktivitāte jauniešu garantijas 2.kārtas projektam „Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana garantijas jauniešiem ietvaros” (īstenos Valsts izglītības attīstības aģentūra) pirms tā īstenošanas uzsākšanas, ir nepieciešami BURVIS pielāgojumu veikšana, lai nodrošinātu institūcijām, kas piedalās jauniešu pasākumu īstenošanā, piekļuvi NVA Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmai (turpmāk - BURVIS). No 2014.gada II ceturkšņa Projekta ietvaros, izmantojot Eiropas un Reģionālās attīstības fonda atbalstu, tiks veikta BURVIS pielāgošana, nodrošinot attālinātas pieslēgšanās un datu ievades iespējas.


2.5. Norādīt projekta nepieciešamības pamatojumu vai sniegt konstatētās problēmas aprakstu (ne vairāk kā 1000 rakstu zīmju):

	Projekta ietvaros plānots sekmēt mērķa grupas – bezdarbnieku iekļaušanos darba tirgū. Baltijas Asambleja (13.02.2009.) norādīja, ka Latvijā ir otrais augstākais bezdarbs līmenis Eiropas Savienībā. Nodarbinātības un ienākumu problēmas individuālā līmenī var atrisināt emigrējot, bet valstiskā mērogā – veicot ekonomiski pamatotus un mērķtiecīgus pasākumus:

· piesaistot ES resursus bezdarbnieku konkurētspējas paaugstināšana;

· risinot bezdarba problēmas valsts iekšienē;

· dažādot aktīvos nodarbinātības pasākumus.

2007.-2013.gada darbības programmā „Cilvēkresursi un nodarbinātība” nodarbinātības jomā identificētas vājās puses – augsts ilgstošo bezdarbnieku īpatsvars, augsts jauniešu bezdarba līmenis, ievērojama sociālā atstumtība un tās risks.

Pēc NVA datiem uz 2009.gada 1.martu reģistrēti 103,4 tūkst. bezdarbnieki, t.sk. jaunieši līdz 25 gadu vecumam – 14,6%, pirmspensijas vecuma bezdarbnieki – 9,2%, ilgstošie bezdarbnieki – 8,8%. Pārsvarā tie ir cilvēki ar pamatizglītību, bet no 2009.gada – jau ar vidējo (28,2%), profesionālo (38,3%) un augstāko izglītību (11,5%). Bezdarbnieki 53,5% – latvieši, vīrieši (52%). Galvenais bezdarba cēlonis ir profesionālo prasmju trūkums, sociālās barjeras.

Projekta ietvaros dažas mērķu grupas var „pārklāties” – jaunieši (var būt vecuma grupā no 15–24 gadu vecumam), sodīti, ilgstoši bezdarbnieki, kas cieš no dažāda veida atkarībām.

Pēc NVA datiem uz 2011.gada 30.jūniju reģistrēti 142428 bezdarbnieki, t.sk. jaunieši no 18 līdz 24 gadiem – 17480 bezdarbnieki (~12,3%).


2.6. Sniegt izvēlētās problēmas risinājuma aprakstu (ne vairāk kā 1000 rakstu zīmju):
	Projekta atbalstāmās aktivitātes ir unikālas – piecus gadu un astoņus mēnešu laikā iesaistot 55 936 personas tai skaitā   2 535 personas ar I grupas redzes invaliditāti aktivitātēs visā valsts teritorijā, sniedzot atbalstu un jaunus pakalpojumus, lai sasniegtu projekta mērķi –   18 691 (35%) no projektā iesaistītajiem bezdarbniekiem kļūtu par ekonomiski aktīvām personām, izņemot personas ar I grupas redzes invaliditāti. NVA piesaistot darba devējus organizēs bezdarbnieku nepieciešamo pamatprasmju un iemaņu apguvi pie darba devēja. Katram bezdarbniekam tiks nodrošināts kvalificēts darba vadītājs.

Bezdarbniekiem piedāvās iesaistīties dažādās aktivitātēs – karjeras plānošanas konsultācijās, speciālistu individuālajās un grupu konsultācijās motivācijas paaugstināšanai, lai integrētos darba tirgū un tās nostiprināšana, invalīdiem – surdotulka un/vai asistenta pakalpojumu, kā arī nepieciešamības gadījumā atbilstoši ergoterapeita atzinumam, tiks pielāgotas darba vai prakses vietas. Personām ar I grupas redzes invaliditāti tiks piedāvāts pabalsts par asistenta izmantošanu (desmit stundas nedēļā).

Kompleksie atbalsta pasākumi sakrīt ar NVA misiju – būt par tiltu starp darba devējiem un darba ņēmējiem, veicinot bezdarba samazināšanu un nodarbinātības uzlabošanos valstī.

Projekta laikā NVA, piesaistot darba devējus (valsts un pašvaldību iestādes, privātā sektora uzņēmumus), līdz 2010.gada 31.maijam īstenoja aktivitātes:

· „Īslaicīgs algots darbs jeb apgūto prasmju nostiprināšana (darbs 2–4 dienas nedēļā)”;

· „Praktiskā apmācība darba vietā (darbs 40 stundas nedēļā) (profesionālo prasmju apguve un pilnveide)”.

Sākot no 2010.gada jūnija projekta ietvaros īstenos sekojošas aktivitātes šādām mērķa grupām:

Projekta aktivitāte:

Aktivitātes apraksts:

Speciālistu individuālas un grupu konsultācijas (ne vairāk kā 32 stundas)
Aktivitātes ietvaros tiks īstenotas speciālistu (psihologa, psihoterapeita u.c.) individuālas un grupu konsultācijas, kas veicina personas pašapziņas paaugstināšanos un motivāciju integrēties darba tirgū (ne vairāk kā 32 stundas). 

Konsultācijas tiks sniegtas:

1. Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā noteikto mērķa grupu bezdarbnieki;

2. Projekta aktivitāšu mērķa grupu bezdarbniekiem;

3. bezdarbnieki, kas atbilst:

· noteiktajiem nelabvēlīgākā situācijā esoša darba ņēmēja kritērijiem;

· noteiktajiem īpaši nelabvēlīgā situācijā esoša darba ņēmēja kritērijiem.

Asistenta (līdz četrām stundām dienā), surdotulka (līdz sešām stundām dienā) un ergoterapeita pakalpojumi 
Pakalpojums tiks sniegts bezdarbniekiem ar invaliditāti, kuri iesaistās kādā no Projekta aktivitātēm:

· karjeras plānošanas konsultācijās;
· speciālistu individuālas un grupu konsultācijās;
· jauniešu darba praksē;

· darba vietā jaunietim.
Aktivitāte tiks īstenota atbilstoši NVA iekšējam normatīvajam aktam „Iekšējie noteikumu sociālās iekļaušanas un aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” organizēšanai”.

Projekta aktivitāte:

Aktivitātes apraksts:

Karjeras plānošanas konsultācijas
Aktivitāte tiks sniegta:

1. Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā noteikto mērķa grupu bezdarbnieki;

2. Projekta aktivitāšu mērķa grupu bezdarbniekiem;

3. bezdarbnieki, kas atbilst:

· noteiktajiem nelabvēlīgākā situācijā esoša darba ņēmēja kritērijiem;

· noteiktajiem īpaši nelabvēlīgā situācijā esoša darba ņēmēja kritērijiem.

Jauniešu darba prakse (no 6 līdz 12 mēnešiem) ietverot teorētiskās apmācības
Aktivitātes ietvaros tiks:

· īstenota jauniešu darba prakse no 6 līdz 12 mēnešiem darba prakses vadītāja uzraudzībā;

· īstenota teorētiskā apmācība darba prakses laikā, kura nepārsniedz pusi no kopējā darba prakses laika;
· nodrošināta normatīvajos aktos paredzētās obligātās veselības pārbaudes;

· nodrošināta nelaimes gadījumu apdrošināšana darba prakses vietā;

· nepieciešamības gadījumā pielāgota darba prakses vieta bezdarbniekam – jaunietim, kuram noteikta invaliditāte, atbilstoši ergoterapeita atzinumam.
Sākot no 2011.gada janvāra Projekta ietvaros plānots atbalstīt jaunu darbību – aktivitāti:

Projekta aktivitāte:

Aktivitātes apraksts:

Pabalsts par asistenta izmantošanu
(desmit stundas nedēļā)
Pabalsta par asistenta izmantošanas nodrošināšana (desmit stundas nedēļā)  personām ar I grupas redzes invaliditāti, pie nosacījuma, ka persona nesaņem asistenta pakalpojumu kādā no NVA aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem un citu Eiropas Savienības politiku instrumentu projektu ietvaros:

· kuras nesaņem valsts pabalstu invalīdam, kuram nepieciešama kopšana;

· neatrodas ilgstošas sociālās aprūpes institūcijā, stacionārā ārstniecības iestādē vai ieslodzījuma vietā.
Aktivitātes ietvaros tiks nodrošināta invalīdu iespēja integrēties sabiedrībā, tādējādi veicinot viņu aktīvu līdzdalību visos notiekošajos procesos, kā arī vienlīdzīgu iespēju realizāciju.

Sākot no 2011.gada aprīļa Projekta ietvaros plānots atbalstīt jaunu darbību – aktivitāti:

Projekta aktivitāte:

Aktivitātes apraksts:

Darba vieta jaunietim 

(ilgst deviņus mēnešus)
Aktivitāte „Darba vieta jaunietim”, vērsta uz jauniešu – bezdarbnieku integrēšanu darba tirgū, vienlaikus veicinot pastāvīgas darba vietas izveidi un jauniešu – bezdarbnieku pastāvīgu nodarbinātību. Nepieciešamības gadījumā tiks pielāgota darba vieta jaunietim – bezdarbniekam, kuram noteikta invaliditāte, atbilstoši ergoterapeita atzinumam.

Sākot no 2012.gada II.ceturkšņa Projekta ietvaros tiks īstenots zinātniskais pētījums „Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais vai trūcīgais?” ar mērķi izzināt situāciju un pilnveidot šo sociālās atstumtības riskam pakļauto personu un viņu mājsaimniecību atbalsta pasākumu procesus un metodes:

Projekta aktivitāte:

Aktivitātes apraksts:

Zinātniskais pētījums

"Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais un trūcīgais?"(4.1. aktivitāte)
Pētījums tiks veikts saskaņā ar Papildu saprašanās memorandā starp Eiropas Komisiju un Latviju noteikto saistībā ar 2012.gadā sagatavojamo sociālās palīdzības sistēmas reformu un aktīvās darba tirgus politikas pasākumu pilnveidošanu. Pētījumā analizēs ilgstošā bezdarba iemeslus, nabadzības slazdus, pabalstu un darbaspēka nodokļu sakarību, pašlaik īstenotos atbalsta pasākumus. Zinātniskajā pētījumā plānots analizēt:

1) cilvēku bez pieejas vai ar ierobežotu pieeju darba tirgum profilēšana;

2) izdevumu un snieguma analīze atbalsta programmās, salīdzinot ar citām valstīm;

3) cilvēku bez pieejas vai ar ierobežotu pieeju darba tirgum finansiālā motivācija iesaistīties darba tirgū;

4) aktīvās darba tirgus politikas pasākumu, nodarbinātības dienesta pakalpojumu un naudas pabalstu programmu galveno parametru novērtējums;

5) dalība aktīvās darba tirgus politikas pasākumos un naudas pabalstu programmās;

6) citu valstu pieredze, ko varētu izmantot Latvija, sasaistot aktivizācijas pasākumus ar naudas pabalstiem;

7) iespējas veidot ienākumu un nodarbinātības atbalsta programmas labāk mērķētas un nodarbinātībai draudzīgākas.

Saturiski aktivitātes īstenošana tiks koordinēta ar Labklājības ministrijas Darba tirgus politikas departamentu. Minētās aktivitātes ietvaros tiks slēgti 2 līgumi: par pētījuma veikšanu un par pētījuma tulkošanu.

Projektā no 2012.gada IV.ceturkšņa plānots uzsākt jaunu aktivitāti –

Projekta aktivitāte:

Aktivitātes apraksts:

Atbalsta pasākums bezdarbniekiem ar atkarības problēmām 

(ilgst 28 dienas)
Atbalsta pasākums bezdarbniekiem, no 18 gadu vecuma, kuriem atbilstoši narkologa atzinumam ir alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu atkarība un kuri atbilst vismaz vienam no šādiem nosacījumiem:
· pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas nav strādājuši (nav uzskatāmi par darba ņēmējiem vai pašnodarbinātajiem saskaņā ar likumu "Par valsts sociālo apdrošināšanu") vismaz sešus mēnešus;

· aģentūrā kā bezdarbnieki ir reģistrēti vismaz trīs mēnešus.”

Aktivitāte ilgst 28 dienas un tiks īstenota atbilstoši NVA iekšējam normatīvajam aktam „Iekšējie noteikumu aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” aktivitētes „Atbalsta pasākums bezdarbniekiem ar atkarības problēmām ” organizēšanai”.

No 2013.gada I.ceturkšņa Projekta ietvaros plānots uzsākt aktivitāti –

Projekta aktivitāte:

Aktivitātes apraksts:

Darbnīcas jauniešiem 

(ilgst deviņus nedēļas)
Aktivitātes „Darbnīcas jauniešiem” ietvaros jaunieši bezdarbnieki, izglītības iestādē iepazīst trīs profesionālās izglītības programmas un katrā izglītības programmā darbojas trīs nedēļas (kopumā 9 nedēļas jeb 45 darba dienas), lai iepazītos ar to specifiku un gūtu pirmo pieredzi, kas jaunietim bezdarbniekam ļautu izvēlēties izglītības un profesionālās darbības jomu.

Aktivitātē varēs iesaistīties jaunieši bezdarbnieki, vecumā no 15 līdz 24 gadiem, kuri atbilst vismaz vienam kritērijam:

· kuri nav ieguvuši profesionālo izglītību;

· nav bijuši iepriekš nodarbināti.

Aktivitāte tiks īstenota atbilstoši NVA iekšējam normatīvajam aktam „Aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” aktivitātes „Darbnīcas jauniešiem” organizēšanas iekšējie noteikumi”.

No 2014.gada II ceturkšņa Projekta ietvaros plānota jauna atbalstāmā darbība - tiks īstenots zinātniskais pētījums par jauniešu profilu, kuri nemācās, nestrādā un neapgūst arodu, un viņu aktivizācijas iespējām:
Projekta aktivitāte:

Aktivitātes apraksts:

Zinātniskais pētījums par jauniešu profilu, kuri nemācās, nestrādā un neapgūst arodu, un viņu aktivizācijas iespējām (4.2. aktivitāte)
Pētījums par jauniešu profilu, kuri nemācās, nestrādā un neapgūst arodu, un viņu aktivizācijas iespējām tiks veikts piesaistot Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācijas (turpmāk ‑ OECD) ekspertīzi.
Zinātniskais par jauniešu profilu, kuri nemācās, nestrādā un neapgūst arodu, un viņu aktivizācijas iespējām, tiks īstenots ar mērķi novērtēt jauniešu profilu (tai skaitā sociālās problēmas, ar kurām jauniešiem nākas saskarties, ienākot darba tirgū vai izglītības sistēmā), jauniešu garantijas ietvaros īstenoto pasākumu ietekmi uz jauniešu spēju iekārtoties darbā vai atgriezties izglītības sistēmā, jauniešu garantijas ietekmi uz darba tirgu, izveidoto partnerību sadarbības modeli, kā arī minēto pasākumu īstenošanas efektivitāti.
Papildus tiks vērtēti jauniešu garantijas pasākumu īstenošanas nosacījumi un to atbilstība mērķa grupas jauniešu, kas nemācās, nestrādā un neapgūst arodu, vajadzībām, kā arī piedāvāti risinājumi jauniešu garantijas efektīvākai īstenošanai un uzraudzībai. Šāda pētījuma nepieciešamība ir saistīta ar paredzēto atbalstu jauniešu garantijas pasākumu īstenošanai 2014.-2020.gada plānošanas perioda ietvaros un tā rezultātus plānots izmantot jauniešu garantijas pasākumu ieviešanas nosacījumu pārskatīšanā, jauniešu aktivizācijas iespēju noteikšanā, pasākumu ieviešanas kontrolē un uzraudzībā utml. 

Zinātniskā pētījuma izmaksu kopsumma plānota 103 000 EUR apmērā. Papildus (kā neattiecināmās izmaksas) tiek plānots starptautiskas institūcijas līdzfinansējums ne vairāk kā 6 300 EUR apmērā.
Saturiski aktivitātes īstenošana tiks koordinēta ar Labklājības ministrijas Darba tirgus politikas departamentu. Minētās aktivitātes ietvaros tiks slēgti 2 līgumi: par pētījuma veikšanu un par pētījuma tulkošanu.

No 2014.gada II ceturkšņa Projekta ietvaros, izmantojot Eiropas un Reģionālās attīstības fonda finanšu resursus (šķērsfinansējumu), tiks veikta Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmas (BURVIS) pielāgošana: 
Projekta aktivitāte:

Aktivitātes apraksts:

Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmas (BURVIS) pielāgošana 
Projekta ietvaros tiek īstenoti atbalsta pasākumi jauniešu nodarbinātības veicināšanai un jauniešu garantijas pasākumi ir secīgs atbalsta turpinājums 2014.-2020.gada plānošanas perioda ietvaros, tāpēc BURVIS pielāgojumi ir sagatavošanās aktivitāte jauniešu garantijas otrās kārtas projektam „Sākotnējās profesionālās izglītības programmu īstenošana garantijas jauniešiem ietvaros”, kuru īstenos Valsts izglītības attīstības aģentūra un pirms tā īstenošanas uzsākšanas, ir jāveic BURVIS pielāgojumi, lai nodrošinātu attālinātas pieslēgšanās un datu ievades iespējas, kā arī BURVIS esošās informācijas izmantošanu jauniešu pasākumu īstenošanai.



2.7. Norādīt projekta mērķi (ne vairāk kā 500 rakstu zīmju):
	Projekta aktivitāšu mērķis – ar kompleksu (vairāku mērķa grupu aptverošu un individuālām personas vajadzībām paredzētu) nodarbinātības un sociālās iekļaušanas atbalsta pasākumu kopumu veicināt mērķa grupu iekļaušanos sabiedrībā un darba tirgū, mazinot sociālās atstumtības riskus un atbalstot mērķa grupu motivācijas un konkurētspējas paaugstināšanu darba tirgū un ar pētījuma palīdzību izzināt situāciju un pilnveidot šo sociālās atstumtības riskam pakļauto personu un viņu mājsaimniecību atbalsta pasākumu procesus un metodes.


2.8. Aprakstīt plānotās projekta aktivitātes:
	Nr.
	Aktivitātes nosaukums
	Aktivitātes apraksts

	1.
	Pasākumi mērķa grupu izveidošanai 

	1.1.
	Anketu izstrāde 
	Projekta dalībnieku vajadzību, vēlmju un iespēju identificēšanai tiks izveidota anketa, kura nepieciešamības gadījumā tiks aktualizēta.

Atbildīgais par aktivitātes īstenošanu – Projekta vadība.

	1.2.
	Individuālo un grupu konsultāciju ikmēneša plānu izstrāde un grupu konsultāciju programmu izstrāde
	Lai nodrošinātu individuālo un grupu konsultāciju organizēšanu NVA filiālēs tiks izstrādāti:

· individuālo un grupu konsultāciju ikmēneša plāni;

· grupu konsultāciju programmas.

Atbildīgais par aktivitātes organizēšanu un īstenošanu – filiāles Projekta karjeras konsultants.

	1.3.
	Mērķa grupu bezdarbnieku vēlmju apzināšana, lai iesaistītu projekta aktivitātēs – informācijas apkopošana no pieteikumu anketām


	Lai identificētu mērķa grupas bezdarbnieku vēlmi iesaistīties projekta aktivitātēs veic informācijas apkopošanu no mērķa grupu bezdarbnieku aizpildītājām pieteikumu anketām.

No 2010.gada jūnija ar anketas palīdzību tiek atlasīti bezdarbnieki – jaunieši, kuri vēlēsies iesaistīties projekta aktivitātē „Jauniešu darba prakse” un ir atbilstoši aktivitātes kritērijiem.

No 2011.gada aprīļa ar anketas palīdzību tiek atlasīti bezdarbnieki – jaunieši, kuri vēlēsies iesaistīties projekta aktivitātē „Darba vieta jaunietim” un ir atbilstoši aktivitātes mērķa grupas kritērijiem.

No 2012.gada novembra ar anketas palīdzību tiek atlasīti bezdarbnieki, kuri vēlēsies iesaistīties projekta aktivitātē „Atbalsta pasākums bezdarbniekiem ar atkarības problēmām” un ir atbilstoši aktivitātes mērķa grupas kritērijiem, bet sākot ar 2013.gada 19.decembri, iesaistes nosacījumiem atbilstošie bezdarbnieki tiek atlasīti pēc IS BURVĪ reģistrētām vēlmēm.
No 2013.gada marta ar anketas palīdzību tiek atlasīti bezdarbnieki – jaunieši, kuri vēlēsies iesaistīties projekta aktivitātē „Darbnīcas jauniešiem” un ir atbilstoši aktivitātes mērķa grupas kritērijiem.

Atbildīgais par aktivitātes organizēšanu – filiāles Projekta karjeras konsultants un Projekta vadība.

	1.4.
	Pasākuma pretendentu – darba devēju  informēšana
	Darba devēju piesaistīšanai, NVA nodrošina informāciju par iespējām organizēt Projekta aktivitātes laikrakstā „Latvijas Vēstnesis”, attiecīgās NVA filiāles administratīvajā teritorijā, publicējot paziņojumu laikrakstos, NVA mājas lapā, NVA filiālēs un reģionālajos plašsaziņas līdzekļos. Paziņojumā norāda projekta aktivitāti, pieteikumā ietveramo informāciju, pieteikuma iesniegšanas termiņu, pretendentu vērtēšanas kritērijus, kā arī citu ar pretendentu izvēli un paredzamā līguma slēgšanu saistītu informāciju, kas nepieciešama, lai varētu izvēlēties projekta aktivitātes īstenotāju. Sākot ar 2014.gada 1.janvāri  tiek pārtraukta darba devēju informēšana, jo aktivitātē „Darba vieta jaunietim” netiek iesaistīti jauni jaunieši bezdarbnieki..
Atbildīgais par aktivitātes organizēšanu un īstenošanu – Projekta vadība.

	1.5.
	Pasākuma īstenošanas pretendentu – darba devēju piesaiste
	Lai nodrošinātu darba devēju piedāvājuma atbilstību mērķa grupu bezdarbnieku vajadzībām, tiks nodrošināta publiski pieejama Projekta 1.3.aktivitātes ietvaros apkopotā informācija par profesijām un aktivitātēm, kurās mērķa grupu bezdarbnieki izteikuši vēlmi iesaistīties projektā. 

Darba devēju pieteikumi Projekta 3.aktivitātei tiks nodrošināti katrā administratīvajā teritorijā, atbilstoši bezdarbnieku vajadzībām. NVA jau ir iestrādes darba devēju piesaistē. Pirms darba devēja iesaistes aktivitātē „Darba vieta jaunietim” atbilstīgi normatīvo aktu prasībām vērtēs vai darba devējs nav grūtībās nonācis saimnieciskās darbības veicējs. Pretendentu atlases rezultātā tiks slēgti līgumi ar darba devējiem par Projekta 3.aktivitātes īstenošanu. Sākot ar 2014.gada 1.janvāri  tiek pārtraukta darba devēju piesaiste, jo aktivitātē „Darba vieta jaunietim” netiek iesaistīti jauni jaunieši bezdarbnieki.
Atbildīgais par aktivitātes īstenošanu – filiāles Projekta karjeras konsultants.

	2.
	Darbs ar mērķa grupās iesaistītiem dalībniekiem

	2.1.
	Individuālās un grupu konsultācijas
	Aktivitātes ietvaros tiks īstenotas speciālistu individuālas un grupu konsultācijas, kas veicina personas pašapziņas paaugstināšanos un motivāciju integrēties darba tirgū (ne vairāk kā 32 stundas). 

Aktivitāte tiks sniegta:

1. Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā noteikto mērķa grupu bezdarbnieki;

2. Projekta aktivitāšu mērķa grupu bezdarbniekiem;

3. bezdarbnieki, kas atbilst:

· noteiktajiem nelabvēlīgākā situācijā esoša darba ņēmēja kritērijiem;

· noteiktajiem īpaši nelabvēlīgā situācijā esoša darba ņēmēja kritērijiem.

Gan individuālās, gan grupu konsultācijas tiks īstenotas atbilstoši izstrādātajām programmām un speciālistu konsultāciju ikmēneša plāniem. 

Lai izvēlētos nepieciešamos speciālistus (psihologa, psihoterapeita), kuri sniegs individuālās un grupu konsultācijas, NVA organizēs iepirkumu procedūru atbilstoši Publisko iepirkumu likumam un normatīvajiem aktiem par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem.

Atbildīgais par aktivitātes organizēšanu – filiāles Projekta karjeras konsultants un Projekta vadība.

	2.2.
	Asistenta, surdotulka un ergoterapeita pakalpojums
	NVA organizēs iepirkumu procedūru atbilstoši Publisko iepirkumu likumam un normatīvajiem aktiem par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem, lai nodrošinātu asistenta (līdz četrām stundām dienā), surdotulka (līdz sešām stundām dienā) un ergoterapeita pakalpojumi bezdarbniekiem ar invaliditāti, kuri iesaistās kādā no Projekta aktivitātēm:

· karjeras plānošanas konsultācijās;

· individuālas speciālistu un grupu konsultācijās;

· jauniešu darba praksē;

· darba vietā jaunietim.
Ir noteikts attiecināmo izmaksu apmērs par asistentu pakalpojumu nodrošināšanu - asistentu ikmēneša dotācija nepārsniedz 50% no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas proporcionāli dienu skaitam, kad bezdarbnieks ar invaliditāti iesaistījies pasākumā. Sākot ar 2014.gada 1.janvāri  tiek pārtraukta jaunu ergoterapeita pakalpojumu piešķiršana, jo aktivitātē „Darba vieta jaunietim” netiek iesaistīti jauni jaunieši bezdarbnieki.
Atbildīgais par aktivitātes organizēšanu – Projekta vadība.

	2.3.
	Karjeras plānošanas konsultācijas
	Aktivitātes ietvaros tiks īstenotas karjeras plānošanas konsultācijas. Konsultācijas tiks īstenotas atbilstoši izstrādātajiem ikmēneša plāniem. Aktivitāte tiks sniegta:

1. Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā noteikto mērķa grupu bezdarbnieki;

2. Projekta aktivitāšu mērķa grupu bezdarbniekiem;

3. bezdarbnieki, kas atbilst:

· noteiktajiem nelabvēlīgākā situācijā esoša darba ņēmēja kritērijiem;

· noteiktajiem īpaši nelabvēlīgā situācijā esoša darba ņēmēja kritērijiem.

Atbildīgais par aktivitātes organizēšanu un īstenošanu – filiāles Projekta karjeras konsultants.

	2.4.
	Pabalsts par asistenta izmantošanu 

(desmit stundas nedēļā)
	Aktivitātes ietvaros tiks nodrošināts pabalsts par asistenta izmantošanu personām ar I grupas redzes invaliditāti pie nosacījuma, ka persona nesaņem asistenta pakalpojumu kādā no NVA aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem un citu Eiropas Savienības politiku instrumentu projektu ietvaros:

· kuras nesaņem valsts pabalstu invalīdam, kuram nepieciešama kopšana;

· neatrodas ilgstošas sociālās aprūpes institūcijā, stacionārā ārstniecības iestādē vai ieslodzījuma vietā.

Aktivitātes īstenošana:

1. NVA filiāles Projekta karjeras konsultants pieņem iesniegumu no redzes invalīda vai tā pilnvarotās personas par pabalsta pieprasīšanu (informāciju par personu iegūst sadarbojoties ar VDEĀVK un VSAA atbilstoši noslēgtajiem Sadarbības līgumiem), nepieciešamības gadījumā sadarbojoties ar citām institūcijām un biedrībām un nodibinājumiem, pārbauda personas atbilstību saņemšanas nosacījumiem. NVA filiāles projekta karjeras konsultants pārbauda, vai persona nesaņem asistenta pakalpojumu kādā no NVA piedāvātajiem aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem, vai citu Eiropas Savienības projektu ietvaros un izlases veidā var pārbaudīt personas iesniegumam pievienoto apliecinājumu;

2. NVA filiāles vadītājs pieņem lēmumu par pabalsta piešķiršanu vai lēmumu par atteikumu piešķirt pabalstu;

3. Pabalstu personai piešķir ar nedēļu, kad saņemts iesniegums un sāk izmaksāt ne vēlāk kā nākamajā  kalendārajā mēnesī pēc pabalsta piešķiršanas dienas. 

Lēmumā par pabalsta piešķiršanu norāda datumu, ar kuru pabalsts ir piešķirts, pabalsta izmaksas datumu un tā apmēru. Pabalstu piešķir uz laiku, ne ilgāku par 2014.gada 31.decembri. Personām, kas iesniegumu iesniedz līdz 2011.gada 1.februārim, pabalstu piešķir ar 2011.gada 1.janvāri;

4. NVA aprēķina izmaksājamo pabalstu apmēru un katru kalendāro mēnesi pārskaita pabalstu redzes invalīdam minētajā iesniegumā norādītajā norēķinu kontā, pamatojoties uz NVA filiāles vadītāja pieņemto lēmumu par pabalsta piešķiršanu;

5. NVA filiāles vadītājs lemj par pabalsta izmaksas pārtraukšanu uz laiku vai pilnībā un sagatavo lēmumu par pabalsta pārtraukšanu, ja redzes invalīds vai tā pilnvarota persona iesniedz Aģentūras filiālē informāciju par apstākļiem, kas var būt par pamatu pabalsta izmaksas pārtraukšanai;

6. NVA pabalsta izmaksu redzes invalīdam pārtrauc ar tā mēneša pirmo datumu, kas seko mēnesim, kad radušies apstākļi, ja redzes invalīds vai tā pilnvarota persona:

6.1. iesniedz Aģentūras filiālē informāciju par:

6.1.1. redzes invalīda ievietošanu stacionārajā ārstniecības iestādē vai sociālās aprūpes institūcijā, vai ieslodzījuma vietā;

6.1.2. to, ka redzes invalīdam piešķirts pabalsts invalīdam, kuram nepieciešama kopšana;

6.1.3. to, ka redzes invalīds saņem asistenta pakalpojumu kādā no NVA īstenotajiem aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem;

6.1.4. citiem apstākļiem, kas var būt par pamatu pabalsta izmaksas pārtraukšanai;

6.2. nav paziņojis par iepriekš minēto apstākļu iestāšanos, bet Aģentūras filiāle šo informāciju ir saņēmusi no kompetentajām institūcijām, biedrībām vai nodibinājumiem;

6.3. neatbilst aktivitātes mērķa grupai noteiktajām prasībām;

6.4. iesniedzot iesniegumu Aģentūras filiālei par pabalsta saņemšanu, ir sniedzis nepatiesas ziņas;
7. NVA filiāle uzskaita personas ar I grupas redzes invaliditāti un tiem izmaksātā pabalsta par asistenta izmantošanas apmēru.

Atbildīgais par aktivitātes organizēšanu – filiāles Projekta karjeras konsultants un Projekta vadība.

	2.5.
	Atbalsta pasākums bezdarbniekiem ar atkarības problēmām


	Atbalsta pasākums bezdarbniekiem, no 18 gadu vecuma,  kuriem atbilstoši narkologa atzinumam ir alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu atkarība, un kuri atbilst vismaz vienam no šādiem nosacījumiem:
· pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas nav strādājuši (nav uzskatāmi par darba ņēmējiem vai pašnodarbinātajiem saskaņā ar likumu "Par valsts sociālo apdrošināšanu") vismaz sešus mēnešus;

· NVA kā bezdarbnieki ir reģistrēti vismaz trīs mēnešus.”

Aktivitāte ilgst 28 dienas.

Projekta aktivitātes plānotais finansējums paredzēts par:

· pacienta iemaksu pacienta iemaksu septiņi euro un 11 euro centu apmērā par vienu ārstēšanās dienu, saņemot ārstniecības pakalpojumus ambulatori vai stacionāri par pacientiem, kuri nav atbrīvoti no pacientu iemaksas saskaņā ar normatīvajiem aktiem, kas regulē veselības aprūpes organizēšanas un finansēšanas kārtību;

· izmitināšanas un ēdināšanas izdevumiem 13,37 euro dienā, proporcionāli faktiskajam bezdarbnieka izmitināšanas un ēdināšanas dienu skaitam un kopā nepārsniedzot 28 dienas, saņemot ārstniecības pakalpojumus ambulatori (dienas stacionārā).

Lai izvēlētos aktivitātes īstenotājus, NVA rīkosies atbilstoši normatīvo aktu prasībām un slēgs līgumus ar ārstniecības iestādēm, kurām ir noslēgts līgums ar Nacionālo veselības dienestu par pakalpojumu apmaksu no valsts pamatbudžeta un kuras nodrošina atkarības slimību ārstēšanu pēc Minesotas 12 soļu programmas medicīniskās tehnoloģijas.
Aktivitāte tiks īstenota atbilstoši NVA iekšējam normatīvajam aktam „Iekšējie noteikumi aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” aktivitātes „Atbalsta pasākums bezdarbniekiem ar atkarības problēmām” organizēšanai”, kas nosaka līgumsaistības starp NVA un aktivitātes īstenotāju.

Lai īstenotu aktivitāti NVA filiāles karjeras konsultanti informē interesentus par pasākumu, informācijas sistēmā BURVIS pārbauda bezdarbnieka vecumu, bezdarbnieka nodarbinātības faktu un bezdarbnieka statusa iegūšanas datumu, atbilstības gadījumā reģistrē izteikto vēlmi IS BURVIS sadaļā „Vēlamie pasākumi” atbilstoši Pasākuma tipam, aktualizē un izsniedz bezdarbniekam individuālo darba meklēšanas plānu, kurā norāda datumu, līdz kuram bezdarbniekam jāierodas ārstniecības iestādē. Projekta vadība apkopo IS BURVIS reģistrētās vēlmes un nosūta ārstniecības iestādei sarakstu ar bezdarbniekiem.
Pirms iesaistes aktivitātē un pēc iesaistes aktivitātē, karjeras konsultanti izvērtē vajadzības un norīko bezdarbnieku saņemt projekta ietvaros citus pakalpojumus – pirms iesaistes psihologa un/vai psihoterapeita konsultācijas, pēc iesaistes karjeras plānošanas konsultācijas, psihologa un/vai psihoterapeita konsultācijas. Karjeras konsultanti analizē bezdarbnieka iesaistes rezultātus – pēc pabeigšanas sniedz atbalstu, lai iesaistītos citos NVA pasākumos un atbalsta iekļaušanos darba tirgū, pārtraukšanas gadījumā – analizē iemeslus. Karjeras konsultanti fiksē bezdarbnieka dalības gaitu aktivitātē IS BURVIS. 

Projekta vadība saņem informāciju no ārstniecības iestādes par bezdarbnieka ārstēšanās uzsākšanu, saņem saskaņošanai PNA, apmaksā rēķinus, kārto grāmatvedības uzskaiti, veic pārbaudes pasākuma īstenošanas vietā un citas darbības atbilstīgi apstiprinātajam NVA iekšējam normatīvajam aktam.

Atbildīgais par aktivitātes organizēšanu – Projekta vadība un filiāles Projekta karjeras konsultants.

	2.6.
	Darbnīcas jauniešiem
	Aktivitāte „Darbnīcas jauniešiem” ietvaros jaunieši bezdarbnieki, izglītības iestādē iepazīst trīs profesionālās izglītības programmas un katrā izglītības programmā darbojas trīs nedēļas, lai iepazītos ar to specifiku un gūtu pirmo pieredzi, kas jaunietim bezdarbniekam ļautu izvēlēties izglītības un profesionālās darbības jomu, kas kopumā ilgst 9 nedēļas jeb 45 darba dienas.

Aktivitātē varēs iesaistīties jaunieši bezdarbnieki, vecumā no 15 līdz 24 gadiem, kuri atbilst vismaz vienam kritērijam:

- kuri nav ieguvuši profesionālo izglītību;

- nav bijuši iepriekš nodarbināti.

Projekta aktivitātes plānotais finansējums paredzēts par:

· bezdarbnieka – jaunieša ikmēneša stipendiju 56,91 euro apmērā proporcionāli Projekta aktivitātes iesaistes dienām (bezdarbniekam – jaunietim ar invaliditāti – 85,37 euro apmērā proporcionāli Projekta aktivitātes iesaistes dienām);

· īstenošanas izmaksām (jaunieša iepazīstināšanu ar nepieciešamajām teorētiskajām un praktiskajām pamatzināšanām trīs izvēlētajās profesionālās izglītības programmās, nepieciešamajām teorētiskajām un praktiskajām pamatzināšanām, praktiska ievirze jaunieša izvēlētajās profesionālās izglītības programmās un bezdarbnieka – jaunieša izmitināšana dienesta viesnīcā), kas nepārsniedz 569,15 euro proporcionāli mēnesī nodrošinātām viena bezdarbnieka – jaunieša Projekta aktivitātes iesaistes dienām.
Lai izvēlētos nepieciešamos aktivitātes īstenotājus, NVA organizēs iepirkumu procedūra atbilstoši Publisko iepirkumu likumam un normatīvajiem aktiem par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem. Pamatā līgumi tiks slēgti un lielāko daļu aktivitātes īstenos valsts izglītības iestādes. Lai nodrošinātu kvalitatīva pakalpojuma saņemšanu, ir noteikts avansa apmērs līdz 50% apmērā no plānotajiem izglītības iestādes izdevumiem. 

Aktivitāte tiks īstenota atbilstoši NVA iekšējam normatīvajam aktam „Aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” aktivitātes „Darbnīcas jauniešiem” organizēšanas iekšējie noteikumi”, kas nosaka līgumsaistības starp NVA un Projekta aktivitātes īstenotāju.

Projekta karjeras konsultants nodrošina aktivitātes organizēšanu, informē interesentus,  pieņem  pieteikumus no jauniešiem, pārbauda mērķa grupas atbilstību,  sniedz karjeras plānošanas konsultāciju jaunietim par viņam piemērotāko profesionālo ievirzi un atbilstošākajiem profesionālās darbības virzieniem, izsniedz norīkojumu uz izglītības iestādi, nodrošina datu ievadi informācijas sistēmā BURVIS. 

Pēc jaunieša iesaistes aktivitātē saņem dokumentus no izglītības iestādēm, pārbauda to un ievieto skenētu Aģentūras dokumentu servera mapēs, veic pārbaudes filiāles administratīvajā teritorijā esošajās izglītības iestādēs par aktivitātes īstenošanu un jauniešu piedalīšanos aktivitātē un citas darbības atbilstīgi apstiprinātajam NVA iekšējam normatīvajam aktam.
Projekta vadība veic norēķinus par aktivitātes īstenošanu, kārto grāmatvedības uzskaiti, veic pārbaudes pasākuma īstenošanas vietā un citas darbības atbilstīgi apstiprinātajam NVA iekšējam normatīvajam aktam. Sākot ar 2014.gada 1.janvāri  tiek pārtraukta jauniešu bezdarbnieku iesaiste aktivitātē „Darbnīcas jauniešiem”.
Atbildīgais par aktivitātes organizēšanu – Projekta vadība un filiāles Projekta karjeras konsultants.

	3.
	Darba prasmju attīstīšana darba vadītāja uzraudzībā

	3.1.*
	Īslaicīgs algots darbs jeb apgūto prasmju nostiprināšana 

(darbs 2–4 dienas nedēļā)
	Pēc Projekta 1.3.aktivitātes tiek noteiktas mērķgrupas darba prasmju attīstīšanai. Projektā iesaistītiem bezdarbniekiem tiks uzlabotas un/vai atjaunotas darba prasmes darba vadītāja uzraudzībā līdz sešiem mēnešiem.

	3.2.*
	Praktiskā apmācība darba vietā (darbs 40 stundas nedēļā) (profesionālo prasmju apguve un pilnveide)
	Pēc Projekta 1.3.aktivitātes tiek noteiktas mērķgrupas darba prasmju attīstīšanai. Projektā iesaistītiem bezdarbniekiem tiks uzlabotas un/vai atjaunotas darba prasmes darba vadītāja uzraudzībā līdz sešiem mēnešiem.

	3.3.
	Obligātās veselības pārbaudes
	Aktivitātes ietvaros tiks nodrošinātas normatīvajos aktos noteiktās obligātās veselības pārbaudes bezdarbniekiem, kas piedalās Projekta 3.aktivitātē. Sākot ar 2014.gada 1.janvāri  tiek pārtraukta jauniešu bezdarbnieku iesaiste aktivitātē „Darba vieta jaunietim”.

	3.4.
	Jauniešu darba prakse (ietver teorētiskās apmācības) 
	Aktivitātē tiks iesaistīti bezdarbnieki – jaunieši, kuri: 

· ir vecumā no 18 līdz 24 gadiem, 
· ieguvuši pamata, vidējo vai augstāko izglītību, 
· pēc izglītības iegūšanas nav nodibinājuši darba tiesiskās attiecības vai darba tiesiskās attiecības līdz dalībai pasākumā ir bijušas nodibinātas līdz sešiem mēnešiem, 
· bezdarba periodā nav saņēmuši atbalstu atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas nosaka kārtību, kādā īstenojami atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķa grupu bezdarbniekiem, un nav bijuši iesaistīti bezdarbnieku darba praksē vai apmācībā pie darba devēja atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas nosaka kārtību, kādā īstenojama bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība.
Aktivitātes ietvaros tiks:

· īstenota jauniešu darba prakse no 6 līdz 12 mēnešiem darba prakses vadītāja uzraudzībā;

· īstenota teorētiskā apmācība darba prakses laikā, kura nepārsniedz pusi no kopējā darba prakses laika;

· nodrošināta normatīvajos aktos paredzētā obligātā veselības pārbaude;

· nodrošināta nelaimes gadījumu apdrošināšana darba prakses laikā (NVA organizēs iepirkumu procedūra atbilstoši Publisko iepirkumu likumam);

· nepieciešamības gadījumā pielāgota darba prakses vieta jaunietim, kuram noteikta invaliditāte, atbilstoši ergoterapeita atzinumam.

Aktivitāte tiks īstenota atbilstoši NVA iekšējam normatīvajam aktam „Iekšējie noteikumu sociālās iekļaušanas un aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” organizēšanai”, kas nosaka līgumsaistības starp NVA filiāli un darba prakses devēju, kurš īstenos jauniešu darba praksi, kā arī līgumsaistības starp darba prakses devēju un bezdarbnieku – jaunieti, kurš piedalīsies jauniešu darba praksē.

Darba devēju piesaiste notiks atbilstoši normatīvajam aktam par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem.

No 2011.gada janvāra aktivitātes īstenošana tiek apturēta, t.i. netiek izveidotas jaunas jauniešu darba prakšu vietas un tie jaunieši, kas piedalās šajā aktivitātē, pārtraucot dalību šajā pasākumā, var iesaistīties projekta 3.5.aktivitātē „Darba vieta jaunietim”, ja viņš atbilst šīs projekta aktivitātes mērķa grupas noteiktajām prasībām.

Atbildīgais par aktivitātes organizēšanu – filiāles Projekta karjeras konsultants un Projekta vadība.

	3.5.
	Darba vieta jaunietim 
	Aktivitātē tiks iesaistīti bezdarbnieki vecumā no 18 līdz 24 gadiem, kas atbilst vismaz vienam no šādiem kritērijiem:

· ir Aģentūrā reģistrējies vismaz četrus mēnešus;

· ir pēc bērna kopšanas atvaļinājuma;

· ir noteikta invaliditāte.

Aktivitātes ietvaros jaunietis tiks nodarbināts darba vietā deviņus mēnešus darba vadītāja uzraudzībā un nepieciešamības gadījumā pielāgota darba vieta jaunietim, kuram noteikta invaliditāte, atbilstoši ergoterapeita atzinumam. 

Darba vietai paredzētos finanšu līdzekļus varēs izmantot izdevumu segšanai par:

1. dotāciju ikmēneša darba algai jaunietim par pilnu darba laiku pirmo sešu mēnešu periodā 142,29 euro apmērā proporcionāli mēnesī nostrādātajām dienām (jaunietim ar invaliditāti – 213,43 euro apmērā proporcionāli mēnesī nostrādātajām dienām);

2. dotāciju ikmēneša darba algai jaunietim par pilnu darba laiku turpmākos trīs mēnešus 71,14 euro apmērā proporcionāli mēnesī nostrādātajām dienām (jaunietim ar invaliditāti – 142,29 euro apmērā proporcionāli mēnesī nostrādātajām dienām);

3. ikmēneša darba algas dotāciju darba vadītājam 50% apmērā no valstī noteiktās minimālās mēneša darba algas apmēra, ja tiek nodarbināti pieci jaunieši. Attiecīgi par viena jaunieša darba vadīšanu darba vadītājs saņem vienu piekto daļu no minētās darba algas dotācijas;

4. darba vietas pielāgošanas veikšanu jauniešiem, kuriem noteikta invaliditāte, atbilstoši ergoterapeita atzinumam, bet ne vairāk kā 711,44 euro apmērā par vienu darba vietu;

5. veselības pārbaužu veikšanu (kuras paredzētas normatīvajos  aktos  par  obligātajām  veselības  pārbaudēm) nodarbinātajiem jauniešiem.

Aktivitāte tiks īstenota atbilstoši NVA iekšējam normatīvajam aktam „Iekšējie noteikumu sociālās iekļaušanas un aktīvā nodarbinātības pasākuma „Kompleksie atbalsta pasākumi” organizēšanai”, kas nosaka līgumsaistības starp NVA filiāli un darba devēju, kurš īstenos aktivitāti „Darba vieta jaunietim” , kā arī līgumsaistības starp darba devēju un jaunieti, kurš tiks nodarbināts pie attiecīgā darba devēja. Darba devēju piesaiste notiks atbilstoši normatīvajam aktam par aktīvo nodarbinātības pasākumu un preventīvo bezdarba samazināšanas pasākumu organizēšanas un finansēšanas kārtību un pasākumu īstenotāju izvēles principiem. Sākot ar 2014.gada 1.janvāri  tiek pārtraukta jauniešu bezdarbnieku iesaiste aktivitātē „Darba vieta jaunietim”.
Atbildīgais par aktivitātes organizēšanu – filiāles Projekta karjeras konsultants un Projekta vadība.

	4.
	Zinātniskie pētījumi
	

	4.1.
	Zinātniskais pētījums

"Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais un trūcīgais?" (4.1. aktivitāte)
	Pētījums tiks veikts saskaņā ar Papildu saprašanās memorandā starp Eiropas Komisiju un Latviju noteikto saistībā ar 2012.gadā sagatavojamo sociālās palīdzības sistēmas reformu un aktīvās darba tirgus politikas pasākumu pilnveidošanu.

Pētījums tiks īstenots ar mērķi analizēt ilgstošā bezdarba iemeslus, nabadzības slazdus, pabalstu un darbaspēka nodokļu sakarību, pašlaik īstenotos atbalsta pasākumus. Zinātniskajā pētījumā plānots analizēt:

1. cilvēku bez pieejas vai ar ierobežotu pieeju darba tirgum profilēšana;

2. izdevumu un snieguma analīze atbalsta programmās, salīdzinot ar citām valstīm;

3. cilvēku bez pieejas vai ar ierobežotu pieeju darba tirgum finansiālā motivācija iesaistīties darba tirgū;

4. aktīvās darba tirgus politikas pasākumu, nodarbinātības dienesta pakalpojumu un naudas pabalstu programmu galveno parametru novērtējums;

5. dalība aktīvās darba tirgus politikas pasākumos un naudas pabalstu programmās;

6. citu valstu pieredze, ko varētu izmantot Latvija, sasaistot aktivizācijas pasākumus ar naudas pabalstiem;

7. iespējas veidot ienākumu un nodarbinātības atbalsta programmas labāk mērķētas un nodarbinātībai draudzīgākas.

Saturiski aktivitātes īstenošana tiks koordinēta ar Labklājības ministrijas Darba tirgus politikas  departamentu. Minētās aktivitātes ietvaros tiks slēgti 2 līgumi: par pētījuma veikšanu un par pētījuma tulkošanu.

Atbildīgais par aktivitātes organizēšanu – Projekta vadība.

	4.2.
	Zinātniskais pētījums par jauniešu profilu, kuri nemācās, nestrādā un neapgūst arodu, un viņu aktivizācijas iespējām. (4.2. aktivitāte)

	Zinātnisks pētījums par jauniešu profilu, kuri nemācās, nestrādā un neapgūst arodu, un viņu aktivizācijas iespējām tiks īstenots piesaistot Ekonomiskās sadarbības un attīstības organizācijas (turpmāk ‑ OECD) ekspertīzi).
 Zinātniskā pētījuma ietvaros ir plānots novērtēt jauniešu profilu (tai skaitā sociālās problēmas, ar kurām jauniešiem nākas saskarties, ienākot darba tirgū vai izglītības sistēmā), jauniešu garantijas ietvaros īstenoto pasākumu ietekmi uz jauniešu spēju iekārtoties darbā vai atgriezties izglītības sistēmā, jauniešu garantijas ietekmi uz darba tirgu, izveidoto partnerību sadarbības modeli, kā arī minēto pasākumu īstenošanas efektivitāti. 

Papildus tiks vērtēti jauniešu garantijas pasākumu īstenošanas nosacījumi un to atbilstība mērķa grupas jauniešu, kas nemācās, nestrādā un neapgūst arodu, vajadzībām, kā arī piedāvāti risinājumi jauniešu garantijas efektīvākai īstenošanai un uzraudzībai.
Saturiski aktivitātes īstenošana tiks koordinēta ar Labklājības ministrijas Darba tirgus politikas departamentu. Minētās aktivitātes ietvaros tiks slēgti 2 līgumi: par pētījuma veikšanu un par pētījuma tulkošanu.

Atbildīgais par aktivitātes organizēšanu – Projekta vadība.

	5.
	Projekta vadība
	NVA Nodarbinātības valsts aģentūras Pakalpojumu departamenta Nodarbinātības pasākumu nodaļas ESF projekts „Kompleksi atbalsta pasākumi” nodrošina Projekta „Kompleksi atbalsta pasākumi” vadīšanu kā projekta vadības vienība, kas sastāv no administratīvā personāla 10 cilvēku sastāvā. 13 cilvēki līdz 31.03.2014. (3.1.2.projekta sadaļa).

	6.
	Pasākuma metodiskā pārraudzība un pārbaudes veikšana
	Projekta vadība veic pasākuma metodisko un konsultatīvo pārraudzību, veic kontroli NVA filiālēs, 2.5. apakšaktivitātes ietvaros un sadarbībā  ar filiāļu projekta karjeras konsultantiem, veic pārbaudes  2.6 un 3.5 apakšaktivitātēs.
 NVA filiāles Projekta karjeras konsultants ne retāk kā reizi Projekta 2.6. un 3.aktivitātes īstenošanas laikā, organizē pārbaudes pie aktivitātes īstenotājiem, t.sk. pie darba devējiem par aktivitātes īstenošanu un sastāda pārbaudes aktu.

Mērķgrupu atbilstības pārbaudes veic filiāles un projekta administrēšanas personāls.
Atbildīgais par aktivitātes īstenošanu – filiāles Projekta karjeras konsultants un Projekta vadība.

	7.
	Informācijas un publicitātes pasākumi
	Informācija par projekta piedāvātajām iespējām tiks izvietota NVA filiālēs uz informatīvajiem plakātiem un informatīvajām plāksnēm, tiks organizēti informatīvie pasākumi, nodrošināta publicitāte, sniedzot informāciju plašsaziņas līdzekļiem, regulāri aktualizēta NVA mājas lapā.

	8.
	Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmas (BURVIS) pielāgošana
	Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmas (BURVIS) pielāgošana tiks veikta, lai nodrošinātu attālinātas pieslēgšanās, datu ievades un datu uzskaites iespējas institūcijām, kas piedalās jauniešu pasākumu īstenošanā.
Lai izvēlētos nepieciešamos aktivitātes īstenotājus, NVA organizēs iepirkumu procedūru atbilstoši Publisko iepirkumu likumam.

Saturiski aktivitātes īstenošana tiks nodrošināta sadarbībā ar NVA Administratīvā departamenta Informācijas sistēmu uzturēšanas un attīstības nodaļu. Atbildīgais par aktivitātes organizēšanu – Projekta vadība.


* Aktivitāte tiek īstenota līdz 2010.gada 31.maijam

2.9. Sasniedzamie rezultāti aktivitāšu ietvaros:

	Aktivitātes Nr.2
	Projekta aktivitātes nosaukums
	Rezultāts
	Rezultāts skaitliskā izteiksmē

	
	
	
	skaits
	mērvienība

	1.Pasākumi mērķa grupu izveidošanai

	1.1.
	Anketas izstrāde
	Izstrādāta anketa, lai identificētu dalībnieku vajadzības un vēlmes
	4
	Anketas

	1.2.
	Individuālo un grupu konsultāciju ikmēneša plānu izstrāde un grupu konsultāciju programmu izstrāde
	Izstrādātas grupu konsultāciju programmas
	3
	Programmas

	
	
	Izstrādāti individuālo un grupu konsultāciju ikmēneša plāni
	1 848

(28 filiāles x 66 Projekta īstenošanas mēneši)
	Ikmēneša plāni

	1.3.
	Mērķa grupu bezdarbnieku vēlmju apzināšana
	Sagatavoti profesiju, sociālo problēmu saraksti
	252**

(28 filiāles,

9 mērķa grupas)
	Saraksti

	
	
	
	28
	

	1.4.
	Pasākuma pretendentu – darba devēju  informēšana
	Publicētie paziņojumi centrālajā un reģionālajā presē u.c. mēdijos
	770

(28 rajonu laikraksti, NVA mājas lapā)
	Paziņojumi

	1.5.
	Pasākuma īstenošanas pretendentu – darba devēju piesaiste
	Nodrošinātas darba un prakses vietas projekta 3.aktivitātes īstenošanas laikā
	6 675
	Darba un/vai prakses vietas

	2.Darbs ar mērķa grupās iesaistītiem dalībniekiem

	2.1.
	Individuālās un grupu konsultācijas
	Bezdarbnieku skaits, kuri piedalījušies konsultāciju (individuālās un/vai grupu)
	  22 641 
	Bezdarbnieki

	2.2.
	Asistenta, surdotulka un ergoterapeita pakalpojums
	Bezdarbnieku – invalīdu skaits, kuri saņēmuši pakalpojumu
	56
	Bezdarbnieki

	2.3.
	Karjeras plānošanas konsultācijas
	Bezdarbnieku skaits, kuri saņēmuši karjeras plānošanas konsultāciju
	  59 941
	Bezdarbnieki

	2.4.
	Pabalsts par asistenta izmantošanu 
	Personu skaits, kuras saņēmušas pabalstu par asistenta izmantošanu 
	  2 535
	Personas 

	2.5.
	Atbalsta pasākums bezdarbniekiem ar atkarības problēmām
	Bezdarbnieku skaits, kuri piedalījušies aktivitātē
	 356
	Bezdarbnieki

	2.6.
	Darbnīcas jauniešiem
	Bezdarbnieku – jauniešu (vecumā no 15 līdz 24 gadiem) skaits, kuri piedalījušies aktivitātē 
	272
	Bezdarbnieki

	3.Darba prasmju attīstīšana darba vadītāja uzraudzībā

	3.1.*
	Īslaicīgs algots darbs jeb apgūto prasmju nostiprināšana (darbs 2–4 dienas nedēļā) 
	Uzlabotas un atjaunotas darba prasmes līdz sešiem mēnešiem
	4
	Bezdarbnieki

	3.2.*
	Praktiskā apmācība darba vietā (darbs 40 stundas nedēļā) (profesionālo prasmju apguve un pilnveide) 
	Uzlabotas un atjaunotas darba prasmes līdz sešiem mēnešiem
	3 963
	Bezdarbnieki

	3.3.*
	Obligātās veselības pārbaudes 
	Bezdarbnieku skaits, kuriem veiktas obligātās veselības pārbaudes likumā noteiktā kārtībā
	564
	Bezdarbnieki

	3.4.
	Jauniešu darba prakse
	Bezdarbnieku – jauniešu (vecumā no 18 līdz 24 gadiem) skaits, kuri piedalījušies jauniešu darba praksē
	2 417
	Bezdarbnieki

	
	
	Bezdarbnieku – jauniešu skaits, kuriem veiktas obligātās veselības pārbaudes likumā noteiktā kārtībā
	705
	

	3.5.
	Darba vieta jaunietim 
	Bezdarbnieku – jauniešu (vecumā no 18 līdz 24 gadiem) skaits, kuri piedalījušies aktivitātē
	1 056
	Bezdarbnieki

	
	
	Bezdarbnieku – jauniešu skaits, kuriem veiktas obligātās veselības pārbaudes likumā noteiktā kārtībā
	131
	

	4.
	Zinātniskie pētījumi
	Īstenots pētījums
	2
	Pētījumi

	5.
	Projekta vadība
	Ieviests projekts
	1
	Projekts

	6.
	Pasākuma metodiskā pārraudzība un pārbaudes veikšana
	Pārbaudes aktu reģistrs
	28
	Reģistri

	7.
	Informācijas un publicitātes pasākumi
	Izgatavotas uzlīmes
	14 000
	Uzlīmes

	
	
	Izgatavoti plakāti
	100
	Plakāti

	
	
	Izgatavotas plāksnes
	45
	Plāksnes

	
	
	Atjaunota informācija NVA mājas lapā
	55
	Reizes

	
	
	Sabiedrības informēšana masu medijos
	160
	Reizes

	
	
	Informatīvie pasākumi
	75
	Pasākumi

	8.
	Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmas (BURVIS) pielāgošana
	BURVIS pielāgošana
	1
	Pielāgota informācijas sistēma


2 Aktivitātes numuram jāsakrīt ar 2.8.punktā norādītās aktivitātes numuru. Vienai aktivitātei var būt vairāki rezultāti, kā arī vairākām aktivitātēm var būt viens rezultāts.

*    Aktivitāte tiek īstenota līdz 2010.gada 31.maijam

**  Rezultāts uz 2010.gada 31.maiju

2.10. Projektā sasniedzamie uzraudzības rādītāji (atbilstoši Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumiem Nr.170 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū””):

2.10.1. Iznākuma rādītāji:

	Nr.
	Rādītāja nosaukums
	Skaits 2009.g.
	Skaits 2013.g.
	Skaits līdz projekta īstenošanas beigām *
	Mērvienība

	1.
	Kompleksos atbalsta pasākumos iesaistīto personu skaits
	Kopā
	3 766
	Kopā
	47 308
	Kopā
	55 936
	Personas

	
	
	R3-
	554
	R-
	14 282
	R-
	16 867
	Personas

	
	
	V4-
	726
	V-
	5 707
	V-
	6 750
	Personas

	
	
	K5-
	783
	K-
	8 518
	K-
	10 077
	Personas

	
	
	Z6-
	472
	Z-
	6 529
	Z-
	7 725
	Personas

	
	
	L7-
	1 231
	L-
	12 272
	L-
	14 517
	Personas


* Personu skaits, kuras piedalījušas Projekta aktivitātēs – 55 936 ( 53 401 bezdarbnieki un   2 535 personas ar I grupas redzes invaliditāti)

	Aktivitātes Nr.
	Aktivitātes nosaukums
	Rezultāts skaitliskā izteiksmē*
	„Unikālo” personu skaits
	„Unikālo” personu skaits līdz 2012.gadam
	„Unikālo” personu skaits 2013. un 2014.gadā
	tai skaitā “Unikālo” personu skaits 2013.gadā

	2.1.
	Speciālista (psihologa /psihoterapeita) individuālās un/vai grupu konsultācijas
	  22 641 
	  7 263 
	5056
	 2 207
	1101

	2.1.1.
	Psihologa konsultācijas
	14 388 
	  6 401 
	4657
	 1 744
	854

	2.1.2.
	Psihoterapeita konsultācijas
	 8 253
	 862
	399
	 463
	247

	2.2.
	Asistenta, surdotulka un ergoterapeita pakalpojums
	56
	1
	0
	1
	1

	2.3.
	Karjeras plānošanas konsultācijas
	  59 941 
	  44 072 
	29022
	 15 050
	7975

	2.4.
	Pabalsts par asistenta izmantošanu
	 2 535
	 2 535
	1782
	 753
	370

	2.5.
	Atbalsta pasākums bezdarbniekiem ar atkarības problēmām
	 356
	 122
	7
	 115
	51

	2.6.
	Darbnīcas jauniešiem
	272
	22
	0
	22
	22

	3.1.
	Īslaicīgs algots darbs jeb apgūto prasmju nostiprināšana (darbs 2–4 dienas nedēļā)
	4
	0
	0
	0
	0

	3.2.
	Praktiskā apmācība darba vietā (darbs 40 stundas nedēļā)
	3963
	1723
	1723
	0
	0

	3.4.
	Jauniešu darba prakse
	2417
	171
	171
	0
	0

	3.5.
	Darba vieta jaunietim
	1056
	27
	18
	9
	9

	 
	KOPĀ:
	93241
	55936
	37779
	18157
	9529

	 
	KOPĀ bez 2.4. aktivitātes
	x
	 53 401
	35997
	 17 404
	9159


* kolonnā norādīta informācija saskaņā ar Eiropas Sociālā fonda projekta iesnieguma veidlapas sadaļā 2.9.„Sasniedzamie rezultāti aktivitāšu ietvaros” norādīto skaitu un to mērvienībām 
2.10.2. Rezultāta rādītāji:

	Nr.
	Rādītāja nosaukums
	Skaits 2009.g.
	Skaits 2013.g.
	Skaits līdz projekta īstenošanas beigām *
	Mērvienība

	1.
	Atbalstīto personu (bezdarbnieku) īpatsvars, kuras kļūst ekonomiski aktīvas sešu mēnešu laikā pēc atbalsta saņemšanas
	Kopā-
	1 318
	Kopā-
	15 805
	Kopā-
	  18 691 
	Personas

	
	
	R3-
	194
	R-
	4 626
	R-
	5 476
	Personas

	
	
	V4-
	254
	V-
	1 922
	V-
	2 276
	Personas

	
	
	K5-
	274
	K-
	2 885
	K-
	3 417
	Personas

	
	
	Z6-
	165
	Z-
	2 220
	Z-
	2 630
	Personas

	
	
	L7-
	431
	L-
	4 152
	L-
	  4 892
	Personas


3 Rīgas plānošanas reģionā.
4 Vidzemes plānošanas reģionā.

5 Kurzemes plānošanas reģionā.

6 Zemgales plānošanas reģionā.
7 Latgales plānošanas reģionā.


* 2014.gadā beigās kopējais plānotais bezdarbnieku skaits, kas kļūst ekonomiski aktīvi sešu mēnešu laikā pēc atbalsta saņemšanas ir   18 691 bezdarbnieki, kas sastāda 35% no kompleksos atbalsta pasākumos iesaistīto bezdarbnieku skaita. Rezultāta rādītājs -   18 691 personas [35% no   53 401 (55 936 –   2 535)].
2.11. Projekta tiešās mērķa grupas/-u skaits un raksturojums (ne vairāk kā 1000 rakstu zīmju):

	Bezdarbnieki, kuru skaits 2009.gada 1.februārī – 9,5%, martā – varētu pieaugt. Pēc NVA datiem Latvijā bezdarbnieku skaits 2009.gada martā pārsniedzis jau 100 tūkstošu robežu un tas dažādos reģionos krasi atšķiras. Vislielākais – Rēzeknes rajonā 21,2%, Ludzā 17,5%. Viszemākais – Rīgas reģionā un Kurzemē – zem 10%.

Projekta 2009.gada mērķu grupas bezdarbnieku strukturālā analīze uz 01.03.2009.

Nr. 

p. k.

Projektā iesaistāmie

Uz 01.01. 2009. %
Pārrēķinātie %

Projektā

iesaistīto skaits
Bezdarbnieku 

skaits pa grupām

Grupu sk. 

25-30

4.1.1.

Personas 15 – 24 gadu vecumā

14,6

29

2016

4.1.2.

Personas, kurām ir invaliditāte

48

9

625

4.1.3.

Personas pēc bērnu kopšanas atvaļinājuma
2,9

6

834

4.1.4.

Pirmspensijas vecuma personas

9,2

18

1539

4.1.5.

Ilgstošie bezdarbnieki

8,8

18

1251

4.1.6.

Personas pēc soda izciešanas

0,3

0,5

35

4.1.7.

Personas ar atkarību

nav datu

1

70

4.2.

Ekonomiski neaktīvas personas

5,5

10,5

730

4.3.

Persona, kas atgriežas no ārzemēm

nav datu

8

555

Kopā

46,7%

100 %

7655
7655

270

Iepriekš minētas bezdarbnieku grupas projekta aktivitātēs tika iesaistītas līdz 2010.gada 31.maijam, jo līdz šim laikam tika īstenota projekta 3.1. un 3.2.aktivitāte.

Saskaņā ar 2011.gada 1.marta Ministru kabineta noteikumiem Nr.170 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū”, mainās projekta aktivitātes un mērķa grupas:

Projekta aktivitāte:

Projekta aktivitātes mērķa grupa:

Speciālistu individuālas un grupu konsultācijas (ne vairāk kā 32 stundas)
· Bezdarbnieku un darba meklētāju atbalsta likumā noteikto mērķa grupu bezdarbnieki;

· Projekta aktivitāšu mērķa grupu bezdarbniekiem;

· bezdarbnieki, kas atbilst:

· noteiktajiem nelabvēlīgākā situācijā esoša darba ņēmēja kritērijiem;

· noteiktajiem īpaši nelabvēlīgā situācijā esoša darba ņēmēja kritērijiem.

Karjeras plānošanas konsultācijas
Asistenta (līdz četrām stundām dienā), surdotulka (līdz sešām stundām dienā)

 un ergoterapeita pakalpojumi 
bezdarbnieki ar invaliditāti, kuri iesaistās kādā no Projekta aktivitātēm:

· karjeras plānošanas konsultācijās;

· individuālas speciālistu un grupu konsultācijās;

· jauniešu darba praksē;

· darba vietā jaunietim.

Jauniešu darba prakse 

(no 6 līdz 12 mēnešiem) ietverot teorētiskās apmācības
bezdarbnieki – jaunieši vecumā no 18 līdz 24 gadiem, kuri ieguvuši pamata, vidējo vai augstāko izglītību, bet pēc izglītības iegūšanas nav nodibinājuši darba tiesiskās attiecības vai darba tiesiskās attiecības līdz dalībai pasākumā ir bijušas nodibinātas līdz sešiem mēnešiem, kā arī bezdarba periodā nav saņēmuši atbalstu atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas nosaka kārtību, kādā īstenojami atbalstītās nodarbinātības pasākumi mērķa grupu bezdarbniekiem, un nav bijuši iesaistīti bezdarbnieku darba praksē vai apmācībā pie darba devēja atbilstoši normatīvajiem aktiem, kas nosaka kārtību, kādā īstenojama bezdarbnieku un darba meklētāju apmācība.
Darba vieta jaunietim 

(ilgst deviņus mēnešus) 
bezdarbnieki vecumā no 18 līdz 24 gadiem, kas atbilst vismaz vienam no šādiem kritērijiem:

· ir Aģentūrā reģistrējies vismaz četrus mēnešus;

· ir pēc bērna kopšanas atvaļinājuma;

· ir noteikta invaliditāte.

Pēc NVA datiem uz 2011.gada 30.jūniju reģistrēti 142 428 bezdarbnieki, t.sk. jaunieši no 18 līdz 24 gadiem – 17 480 bezdarbnieki (~12,3%).

Sākot no 2011.gada janvāra, saskaņā ar grozījumiem normatīvajā aktā par noteikumiem par darbības programmas “Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1. apakšaktivitāti “Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū”, plānots uzsākt jaunu projekta darbību – aktivitāti jaunai mērķa grupai:

Projekta aktivitāte:

Projekta aktivitātes mērķa grupa:

Pabalsts par asistenta izmantošanu (desmit stundas nedēļā)
Personas ar I grupas redzes invaliditāti, kuras nesaņem valsts pabalstu invalīdam, kuram nepieciešama kopšana un neatrodas ilgstošas sociālās aprūpes institūcijā, stacionārā ārstniecības iestādē vai ieslodzījuma vietā.

Saskaņā ar 24.07.2012. Ministru kabineta noteikumiem Nr.512 (prot. Nr.41 30.§) „Grozījumi Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumos Nr.170 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū”””) Projekta ietvaros plānots īstenot divas jaunas aktivitātes no:

· 2012.gada IV.ceturkšņa – 

Projekta aktivitāte:

Projekta aktivitātes mērķa grupa:

Atbalsta pasākums  bezdarbniekiem ar atkarības problēmām (ilgst 28 dienas)

Bezdarbnieki  no 18 gadu vecuma,  kuriem atbilstoši narkologa atzinumam ir alkohola, narkotisko vai psihotropo vielu atkarība un kuri atbilst vismaz vienam no šādiem nosacījumiem:
· pirms bezdarbnieka statusa iegūšanas nav strādājuši (nav uzskatāmi par darba ņēmējiem vai pašnodarbinātajiem saskaņā ar likumu "Par valsts sociālo apdrošināšanu") vismaz sešus mēnešus;

· NVA kā bezdarbnieki ir reģistrēti vismaz trīs mēnešus.

· 2013.gada I.ceturkšņa – 
Projekta aktivitāte:

Projekta aktivitātes mērķa grupa:

Darbnīcas jauniešiem

(ilgst 9 nedēļas)

Jaunieši bezdarbnieki, vecumā no 15 līdz 24 gadiem, kuri atbilst vismaz vienam kritērijam:

- kuri nav ieguvuši profesionālo izglītību;

- nav bijuši iepriekš nodarbināti.




	3. sadaļa – Projekta īstenošana 




3.1. Raksturot projekta īstenošanas un vadības kapacitāti:

3.1.1. Projekta īstenošanas personāls:
8Aktivitātes numuram jāsakrīt ar 2.8.punktā norādītās aktivitātes numuru.

	Atbilstošās aktivitātes Nr.8
	Projektā ieņemamais amats
	Galvenie veicamie uzdevumi
	Kvalifikācija un prasmes
	Nepieciešamais attiecīgās kvalifikācijas darbinieku skaits projektā

	1.;

2.; 

3.; 

6.;

7.
	Filiāles projekta karjeras konsultants
	· nodrošināt normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā Projekta īstenošanu filiālē, t.sk. nodrošināt aktivitāšu ietvaros sasniedzamo rādītāju izpildi filiālē, veikt Projekta finanšu līdzekļu administrēšanu filiālē, atbilstoši apstiprinātajam finansējumam un Aģentūras normatīvajos aktos noteiktajām prasībām; nodrošināt līgumu sagatavošanu un slēgšanu ar izvēlētajiem aktivitāšu īstenotājiem, kā arī organizēt līgumu un to pielikumu ievietošanu Aģentūras serverī; veikt noslēgto līgumu (lēmumu) izpildes, līgumsummas un darbības termiņa kontroli, kā arī savlaicīgi informēt par nepieciešamību nodrošināt jaunas līgumattiecības (lēmumu pieņemšanu), nodrošināt darba devēju un citu pakalpojuma sniedzēju izvēli atbilstoši normatīvajos un Aģentūras dokumentos noteiktajai kārtībai; veikt informācijas par projekta īstenošanu ievadīšanu Aģentūras datu bāzē Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēma (turpmāk – BURVIS) Aģentūras dokumentos noteiktajā kārtībā termiņos un kvalitātē,
· organizēt Projektā iesaistīto bezdarbnieku (nepieciešamības gadījumā arī darba devēju un citu iesaistīto personu un institūciju) aptauju par to apmierinātību ar saņemto pakalpojumu, apkopot un analizēt iegūtos rezultātus un atbilstoši iegūtajiem rezultātiem sniegt priekšlikumus filiāles vadītājam un Projekta vadītājam par veicamajiem pasākumiem pakalpojuma kvalitātes pilnveidošanai,
· nodrošināt filiāles kompetencei atbilstošo informācijas un publicitātes pasākumu par Projekta īstenošanu veikšanu, nodrošināt ESF vizuālās identitātes prasību ievērošanu un pārraudzību,
· sadarbībā ar Projekta aktivitāšu īstenotājiem sagatavot speciālistu, t.sk. psihologu un psihoterapeitu individuālo un grupu konsultāciju plānu mēnesim un informēt par to Projekta mērķa grupu bezdarbniekus,
· sadarbībā ar Projekta koordinatoru organizēt ergoterapeita, surdotulka un asistenta pakalpojumu,
· organizēt un īstenot karjeras plānošanas individuālās un grupu konsultācijas Projekta mērķa grupu bezdarbniekiem Aģentūras Karjeras attīstības atbalsta nodaļas metodiskā vadībā,
· veikt amata kompetences ietvaros ar Projekta īstenošanu saistītās informācijas uzkrāšanu, veikt sagatavoto un darbam nepieciešamo dokumentu regulāru sistematizēšanu, sakārtošanu un uzglabāšanu atbilstoši projekta lietu sarakstam,
· izskatīt un izvērtēt Aģentūras filiālē saņemtās juridisko un fizisko personu sūdzības ar Projekta īstenošanu saistītajos jautājumos un sagatavot Aģentūras filiāles atbildes projektu, kā arī sniegt priekšlikumus Projekta īstenošanas pilnveidei.

	Izglītība –

augstākā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība (psiholoģija/pedagoģija/sociālo zinātņu kvalifikācija).

Profesionālās prasmes un iemaņas

· izpratne par valsts politiku nodarbinātības jomā un Eiropas Savienības nodarbinātības politikas jautājumiem,

· prasme vērtēt faktus, analizēt datus, paredzēt un novērtēt riskus,

· precizitāte darbā, organizatora spējas, iniciatīva, komunikāciju prasmes, prasme strādāt komandā,

· pieredze darbā ar datoru un biroja tehniku (lietotāja līmenī).

Profesionālā pieredze
· vēlama vismaz viena gada darba pieredze karjeras konsultēšanas un nodarbinātības jomā un pamatzināšanas finanšu vadības jautājumos,

· pieredze klientu konsultēšanā.

Rīcības un uzvedības kompetences:

· ētiskums,

· orientācija uz rezultātu,

· plānošana un organizācija,

· iniciatīva.


	34
(38 līdz 31.03.

2014.)

	2.1.
	Juridiska vai fiziska persona, kura sniedz individuālās un grupu konsultācijas
	· sniegt nepieciešamo psiholoģisko atbalstu un virzienu problēmu risināšanai un saskarsmes veicināšanai;

· sociālās situācijas, individuālo vajadzību noteikšana un krīzes situācijas izvērtēšana;

· personības problēmu risināšana, motivācijas paaugstināšana, lai integrētos darba tirgū un tās nostiprināšana;

· veikt diagnosticējošās individuālās un grupu konsultācijas
	Izglītība –

· augstākā izglītība (psiholoģijas/ pedagoģijas /sociālās zinātnes kvalifikācija)

Prasmes –

· sniegt individuālās un grupu konsultācijas (psihologa, psihoterapeita u.c.),  kas veicinās personas pašapziņas paaugstināšanos un motivāciju integrāciju darba tirgū.
	1

	2.2.
	Juridiska vai fiziska persona, kura sniedz asistenta pakalpojumu
	· sniegt asistenta pakalpojumu bezdarbniekiem, kuriem noteikta invaliditāte un kuri iesaistās kādā no NVA piedāvātajiem aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem.
	Izglītība –

· vispārējā izglītība 

Prasmes –

· komunikācijas prasmes,

· spēja pielāgoties,

· godīgums un uzticamība,

· spēja sekot norādījumiem,

· iecietība.
	1

	2.2.
	Juridiska vai fiziska persona, kura sniedz surdotulka pakalpojumu
	· sniegt surdotulka pakalpojumu bezdarbniekiem, kuriem noteikta invaliditāte un kuri iesaistās kādā no NVA piedāvātajiem aktīvajiem nodarbinātības pasākumiem;

· nodrošināt nepieciešamās informācijas un komunikācijas iespēju pieejamību nedzirdīgajiem cilvēkiem;

· sniegt nedzirdīgo zīmju valodas tulku pakalpojumu visā to daudzveidības spektrā, plaši pielietojot arvien mūsdienīgākas komunikācijas tehnoloģijas.
	Izglītība –

· vispārējā izglītība 

Prasmes –

· komunikācijas prasmes,

· prast pielietot „zīmju valodu”;

· spēja pielāgoties,

· spēja organizēt un vadīt starpdisciplinārās komandas darbu.
	1

	2.2.
	Juridiska vai fiziska persona, kura sniedz ergoterapeita pakalpojumu
	· novērtēt un noteikt nepieciešamos pielāgojumus darba vietām atbilstoši katra bezdarbnieka ar invaliditāti funkcionālā traucējuma veidam, smaguma pakāpei un veicamajam darbam;

· spēt nodrošināt ergoterapeita pakalpojumus Latvijas reģionā/reģionos, nepieciešamības gadījumā sniedzot vairākus pakalpojumus vienlaicīgi;

· spēt sniegt pakalpojumu 3 (trīs) darba dienu laikā no pasūtījuma saņemšanas dienas;

· spēt ergoterapeita rakstveida atzinumu sagatavot laika periodā, kas nepārsniedz divas darba dienas.
	Izglītība –

· augstākā medicīniskā izglītība

Prasmes –

· identificēt klienta problēmas un vajadzības;

· ievērot medicīniskās ētikas principus un normas;

· apkopot, analizēt un interpretēt nozarē nepieciešamo informāciju;

· paredzēt un novērtēt lēmuma iespējamo ietekmi uz klientu;

· organizēt un vadīt starpdisciplinārās komandas darbu.
	1

	2.5.
	Juridiska persona, kura īsteno aktivitāti „Atbalsta pasākums bezdarbniekiem ar atkarības problēmām”
	· ar Nacionālo veselības dienestu (NVD) noslēgts līgums par atkarības slimību ārstniecību pēc Minesotas 12 soļu programmas medicīniskās tehnoloģijas un pakalpojuma apmaksu no valsts pamatbudžeta;
· nodrošina iespējas ārstēt alkohola, narkotisko un psihotropo vielu atkarību, izmantojot  Minesotas 12 soļu programmas medicīnisko tehnoloģiju, bezdarbniekiem ar atkarības problēmām;

· aktivitātes mērķa grupas bezdarbnieku, kuriem tiek veikta āstēšanās, uzskaites un norēķinu dokumentu sagatavošana;

· pakalpojumu sniegšanas vietā nodrošina Eiropas Sociālā fonda vizuālās identitātes prasību izpildi.
	Aktivitātes īstenotājs:
· ir reģistrēts normatīvajos aktos noteiktajā kārtībā;

· ir spēkā esošs noslēgts līgums ar NVD par veselības aprūpes pakalpojumu sniegšanu un apmaksu, kurā ir ietverta „Atkarības slimību ārstniecība pēc Minesotas 12 soļu programmas medicīniskās tehnoloģijas”
· ir konkrētās aktivitātes īstenošanai atbilstoša izglītība un profesionālā pieredze, kā arī aktivitātes īstenošanas vietā pretendentam ir atbilstoša materiāli tehniskā bāze;

· pēdējā gada laikā nav pārkāpis līgumu ar Nodarbinātības valsts aģentūru, ja tāds ir bijis noslēgts.
	3

	3.
	Fiziska persona, kura veic darba vai prakses vadītāja pienākumus
	· organizēt bezdarbnieku darbu, nosakot darba vai prakses pienākumus;

· sniegt bezdarbniekam nepieciešamās padomus profesionālo pienākumu veikšanai konkrētajā profesijā;

· ierāda bezdarbniekam praktiskos darba paņēmienus un metodes;

· pārrauga bezdarbnieka darba vai prakses vietā paveikto;

· kontrolē bezdarbnieka darba vai prakses kvalitāti un nepietiekamas kvalitātes gadījumā atkārtoti veic praktisko apmācību kvalitātes uzlabošanai;

· veic bezdarbnieka darba vai prakses laika uzskaiti un vērtē tā darbu vai praksi.
	Izglītība –

· attiecīgajā profesijā, kurā bezdarbnieks iesaistās Projekta 3.aktivitātē

Prasmes –

· vismaz divu gadu pieredze attiecīgajā profesijā, kurā bezdarbnieks iesaistās Projekta 3.aktivitātē 
	5 900


3.1.2. Projekta administrēšanas personāls: 

	Atbilstošās aktivitātes Nr.9
	Projektā ieņemamais amats
	Galvenie veicamie uzdevumi
	Kvalifikācija un prasmes
	Nepieciešamais attiecīgās kvalifikācijas darbinieku skaits projektā

	1.; 

2.; 

3.; 

4.; 

5.;

6.;

7;
8..
	Projekta vadītājs
	· pārraudzīt un koordinēt Projekta īstenošanu un uzraudzību,
· plānot un organizēt Projekta kompetencē esošo uzdevumu, funkciju un Aģentūras vadības rīkojumu savlaicīgu un kvalitatīvu izpildi, tai skaitā izveidot Projekta darba organizāciju un iekšējo komunikācoijas sistēmu, sagatavot un uzturēt detalizētu Projekta ieviešanas plānu; analizēt Projekta kvantitatīvos rādītājus un rezultatīvo rādītāju izpildi, finansējuma apguvi, tā efektivitāti un sagatavot priekšlikumus to izpildes uzlabošanai, organizēt tehnisko specifikāciju sagatavošanu Projekta ieviešanai nepieciešamajiem iepirkumiem, organizēt pakalpojumu līgumu izpildes kontroli, nodrošināt informācijas sniegšanu interneta mājas lapas aktualizēšanai un organizēt informatīvo materiālu sagatavošanu, nodrošināt atskaišu un pārskatu sagatavošanu par Projekta ieviešanu, sniegt metodisku palīdzību Projekta personālam, Aģentūras struktūrvienībām, problēmsituāciju gadījumā konsultēt un piedāvāt risinājuma variantus;

· izstrādāt Aģentūras iekšējos normatīvos aktus un metodiskos materiālus, veikt normatīvo aktu projektu izvērtēšanu un saskaņošanu,

· koordinēt Projekta īstenošanā iesaistīto Aģentūras struktūrvienību sadarbību, organizēt informācijas pieprasīšanu un apkopošanu par Projekta aktivitāšu īstenošanu,

· ziņot par konstatētajām neatbilstībām Projekta īstenošanas procesā,

· piedalīties jaunu aktīvo nodarbinātības pasākumu un projektu izstrādē savas kompetences ietvaros,
· nodrošināt Projekta lietvedības dokumentu apriti un uzglabāšanu atbilstoši lietu sarakstam;

·  piedalīties darba grupas, sēdēs, sanāksmēs, komisijās, semināros, konferencēs un citos pasākumos Projekta kompetences ietvaros. 
	Izglītība

· akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība vēlams sociālās zinātnēs, komerczinībās un tiesībās (ekonomikā vai vadībā un administrēšanā vai tiesībās).

Profesionālās prasmes un iemaņas

· izpratne par valsts politiku nodarbinātības jomā un Eiropas Savienības nodarbinātības politikas jautājumiem;

· svešvalodu zināšanas, angļu vai vācu valodas zināšanas (lasīt, rakstīt, sarunvaloda),
· vadības un kontroles prasmes,
· prasme vērtēt faktus, analizēt datus, paredzēt un novērtēt riskus.
Profesionālā pieredze
· pieredze darbā ar datoru, biroja tehniku,
· pieredze vadošā amatā vai projektu vadībā – ne mazāk kā divi gadi,
· pieredze projektu īstenošanas jomā (valsts pārvalde vai pašvaldību institūcijas – ne mazāk kā divi gadi, 

· pieredze personāla vadības jomā.
Rīcības un uzvedības kompetences
· iniciatīva,

· komandas vadīšana,

· plānošana un organizēšana,

· rezultātu sasniegšana,

· ētiskums.
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	1.;

2.;

3.;

5.;

6.;

7.
	Projekta 

vecākais

 eksperts
	· veikt projekta aktivitāšu īstenošanas pārraudzību Aģentūras filiālēs, periodiski izvērtēt un ziņot Projekta vadītājam par projekta īstenošanas gaitu, 

· sniegt priekšlikumus Projekta vadītājam par Projekta aktivitāšu īstenošanas nodrošināšanai nepieciešamo Aģentūras iekšējo normatīvo aktu sagatavošanu un piedalīties to izstrādē,
· piedalīties Projekta iepirkuma dokumentācijas sagatavošanā,
· sniegt aktuālu informāciju par Projekta aktivitātēm Aģentūras interneta mājas lapas aktualizācijai,
· nepieciešamības gadījumā sniegt Projekta vadītājam priekšlikumus Projekta grozījumiem, piedalīties Projekta grozījumu sagatavošanā,
· izvērtēt progresu Projekta aktivitāšu īstenošanā (rezultatīvo rādītāju izpilde, finansējuma apguve), to kvalitāti, kompetences ietvaros organizējot pasākumus īstenošanas efektivizēšanai, 
· nodrošināt atskaišu un pārskatu sagatavošanu un iesniegšanu Sadarbības iestādei tās noteiktajā kārtībā;

· piedalīties Projekta īstenošanas gaitas kontrolēs un veikt pārbaudes atbilstīgi normatīvajos aktos noteiktajam.
	Izglītība

· akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība vadības vai sociālajās zinātnēs.

Profesionālās prasmes un iemaņas

· izpratne par valsts politiku nodarbinātības jomā un Eiropas Savienības nodarbinātības politikas jautājumiem,
· pieredze projektu dokumentu sagatavošanā,
· prasme racionāli organizēt darbu,
· prasme vērtēt faktus, analizēt datus, paredzēt un novērtēt riskus, prasme strādāt komandā,
· pieredze darbā ar datoru/biroja tehniku (lietotāja līmenī).
Profesionālā pieredze
· darba pieredze līdzvērtīgā amatā vismaz viens gads (vēlams valsts pārvaldē),
· vēlamas zināšanas un pieredze darbā ar datorprogrammu Microsoft Office Project.
Rīcības un uzvedības kompetences
· orientācija uz rezultātu sasniegšanu,
· plānošana un organizēšana,
· komunikācija,
· ētiskums.
	2 

(t.sk. 1 no 01.06.2013. līdz 21.04.2014.)


	4.1.
	Projekta vecākais eksperts
	· nodrošināt būtisku operatīvo un citu analītisko atbalstu Labklājības ministrijas Darba tirgus politikas  departametam par darba klāstu, kas ir saistīts ar Latvijas valdības un starptautisko organizāciju uzsākto ilgtermiņa nodarbinātības pētniecības projekta sagatavošanu, īstenošanu un uzraudzību. Amata darba uzdevumi ietvers organizatoriskas un statistikas palīdzības sniegšanu, lai atbalstītu ekonomiskās pētniecības darba programmu;

· sagatavot savas kompetences ietvaros pētījuma "Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais un trūcīgais?"   īstenošanai nepieciešamo līgumu projektus, organizēt un pārraudzīt sagatavoto līgumu slēgšanu;

· nodrošināt pētījuma "Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais un trūcīgais?"   īstenošanai nepieciešamo iepirkumu veikšanu, t.sk. sagatavot iepirkuma tehnisko specifikāciju u.c. informāciju amata kompetences ietvaros;

· analizēt pieejamo informāciju par valstī veiktajiem pētījumiem un ministriju sagatavotajiem informatīvajiem ziņojumiem par sociālekonomisko situāciju valstī, īpaši nodarbinātības jomā, kā arī analizēt citu institūciju apkopotos darba tirgus jomas statistiskos rādītājus;

· veikt projekta aktivitātes Zinātniskais pētījums "Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais un trūcīgais?"    īstenošanas pārraudzību, regulāri izvērtēt un ziņot projekta vadītājam par projekta aktivitātes īstenošanas gaitu;

· sniegt priekšlikumus projekta vadītājam par projekta aktivitātes Zinātniskais pētījums "Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais un trūcīgais?"   īstenošanas nodrošināšanai nepieciešamo Aģentūras iekšējo dokumentu (rīkojumu, informatīvo, metodisko u.c. dokumentu) sagatavošanu;

· sniegt atbalstu un nepieciešamo informāciju Aģentūras, Labklājības ministrijas Darba tirgus politikas departametu un citiem sadarbības partneriem par aktivitātes Zinātniskais pētījums "Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais un trūcīgais?"    norisi;

· organizēt starpinstitūciju darba grupu, kas saistīta ar aktivitātes Zinātniskais pētījums "Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais un trūcīgais?" ” ieviešanu un īstenošanu;

· koordinēt un metodiski vadīt Aģentūras, Labklājības ministrijas Darba tirgus politikas departametu un citu partneru sadarbību amata kompetences ietvaros;

· piedalīties un pārstāvēt Aģentūru sēdēs, sanāksmēs un semināros.
	· maģistra grāds sociālajās zinātnēs (ekonomikā, finansēs vai vadzinībās);

· darba pieredze valsts vai pašvaldību institūcijās vai pētniecības institūtā;

· izpratne par valsts pārvaldes struktūru, sociālo un nodarbinātības valsts politiku, analītisko pētniecību un pētnieciskā darba organizēšanu;

· prasme sadarboties ar vietējo un ārvalstu institūciju pārstāvjiem, kā arī medijiem; 

· labas angļu valodas zināšanas;

· sadarbības, organizēšanas, kontroles, komunikācijas, prezentācijas, analītiķa prasmes un atbildīga pieeja darbam.
	1

(līdz 31.05.2013.)

	4.2.; 8..
	Projekta vecākais eksperts
	· nodrošināt būtisku operatīvo, analītisko un citu atbalstu Labklājības ministrijas Darba tirgus politikas departametam par darba klāstu, kas ir saistīts ar pētniecības projekta sagatavošanu, īstenošanu un uzraudzību. Amata darba uzdevumi ietver organizatoriskas un statistikas palīdzības sniegšanu, lai atbalstītu pētniecības darba programmu;

· sagatavot savas kompetences ietvaros pētījuma un aktivitātes īstenošanai nepieciešamo līgumu projektus, organizēt un pārraudzīt sagatavoto līgumu slēgšanu;

· nodrošināt pētījuma un aktivitātes īstenošanai nepieciešamo iepirkumu veikšanu, t.sk. sagatavot iepirkuma tehnisko specifikāciju (tulkošanai) u.c. informāciju amata kompetences ietvaros;

· veikt projekta aktivitāšu „Zinātniskais pētījums par jauniešu profilu, kuri nemācās, nestrādā un neapgūst arodu, un viņu aktivizācijas iespējām” un  „Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmas (BURVIS) pielāgošana” īstenošanas pārraudzību, regulāri izvērtēt un ziņot projekta vadītājam par projekta aktivitāšu īstenošanas gaitu;

· sniegt priekšlikumus projekta vadītājam par projekta aktivitāšu „Zinātniskais pētījums par jauniešu profilu, kuri nemācās, nestrādā un neapgūst arodu, un viņu aktivizācijas iespējām” un  „Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmas (BURVIS) pielāgošana” īstenošanas nodrošināšanai nepieciešamo Aģentūras iekšējo dokumentu (rīkojumu, informatīvo, metodisko u.c. dokumentu) sagatavošanu;

· sniegt atbalstu un nepieciešamo informāciju Aģentūras, Labklājības ministrijas Darba tirgus politikas departametam un citiem sadarbības partneriem par aktivitātes „Zinātniskais pētījums par jauniešu profilu, kuri nemācās, nestrādā un neapgūst arodu, un viņu aktivizācijas iespējām” norisi un NVA Administratīvā departamenta Informācijas sistēmu uzturēšanas un attīstības nodaļai par „Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmas (BURVIS) pielāgošana” norisi;

· organizēt starpinstitūciju darba grupu, kas saistīta ar aktivitātes „Zinātniskais pētījums par jauniešu profilu, kuri nemācās, nestrādā un neapgūst arodu, un viņu aktivizācijas iespējām”  ieviešanu un īstenošanu;

· koordinēt un metodiski vadīt Aģentūras, Labklājības ministrijas Darba tirgus politikas departameta un citu partneru sadarbību amata kompetences ietvaros;

· piedalīties un pārstāvēt Aģentūru sēdēs, sanāksmēs un semināros.
	Izglītība

· akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība vadības vai sociālajās zinātnēs.

Profesionālās prasmes un iemaņas

· izpratne par valsts politiku nodarbinātības jomā un Eiropas Savienības nodarbinātības politikas jautājumiem;
· pieredze projektu dokumentu sagatavošanā,
· sadarbības pieredze ar vietējām un ārvalstu institūcijām; 

· ļoti labas angļu vai vācu valodas zināšanas (gan mutvārdos, gan rakstos);

· sadarbības, organizēšanas un kontroles prasmes;

· izpratne par publiskā iepirkuma jautājumiem;
· pieredze darbā ar datoru un biroja tehniku t.sk. ar datorprogrammu Microsoft Office Project;
prasme strādāt komandā.
Profesionālā pieredze
· darba pieredze projektu īstenošanā ne mazāk kā viens gads. Microsoft Office. 
Rīcības un uzvedības kompetences
· orientācija uz rezultātu sasniegšanu,
· plānošana un organizēšana,
· komunikācija,
· ētiskums.
	1 no 22.04.2014.
līdz 

31.05.2015.

	1.;

2.;

3.;

4.2.;

5.;

6.;

7.;
8..


	Projekta koordinators
	· koordinēt aktivitāšu norisi un sagatavot Projekta īstenošanas vajadzībām nepieciešamo resursu nodrošinājuma pieprasījumu un pārraudzīt to saņemšanu, veikt projekta īstenošanas pārraudzību un izvērtēt projekta aktivitāšu īstenošanas gaitu,

· izstrādāt Projekta lietu nomenklatūru un nodrošināt tās aktualizāciju,
· nodrošināt ar Projekta īstenošanu saistītās informācijas uzkrāšanu, dokumentu esamību, izsekojamību un brīvu piekļuvi tiem,
· nodrošināt Projekta sagatavoto dokumentu virzību un apriti starp Aģentūras struktūrvienībām un Projektu, sekot līdzi Projekta vadītāja doto uzdevumu izpildei, regulāri informēt Projekta vadītāju par neizpildi un tās iemesliem, 
· sagatavot atbildes par Projekta ietvaros saņemtajiem fizisko un juridisko personu jautājumiem sadarbībā ar Projekta personālu,

· piedalīties ar Projekta aktivitāšu ieviešanu saistīto dokumentu sagatavošanā (pavadvēstules, dienesta ziņojumi par komandējumu un dienesta braucienu organizēšanu, risku reģistri, informatīva informācija filiālēm), t.sk. veikt dokumentu sagatavošanai nepieciešamās informācijas apkopošanu, noformēšanu, sākotnējo pārbaudi kompetences ietvaros,
· veikt kontroli par atbilžu sagatavošanu un nosūtīšanu uz Projekta saņemtajiem elektroniskajiem iesniegumiem,
· veikt Projekta dokumentācijas kārtošanu atbilstoši Projekta lietu sarakstam un tās nodošanu glabāšanai arhīvā, kā arī konsultēt un sniegt metodisku vadību Projekta personālam par lietvedības jautājumiem,
· veikt Projekta personāla uzskaites nodrošināšanu, darba tiesisko attiecību pārraudzību, personāla amatu aprakstu pilnveidošanu un darba kārtības ievērošanas kontroli pēc Projekta vadītāja norādījumiem,
· veikt Projekta ietvaros organizēto sanāksmju protokolēšanu, nodrošināt protokolu sagatavošanu un parakstīšanu un sekot uzdevumu izpildei,
· nodrošināt Projekta sagatavoto dokumentu ievietošanu Aģentūras dokumentu servera mapēs un nodrošināt to aktualizēšanu, nomaiņu vai izņemšanu.
	Izglītība

· augstākā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība.

Profesionālās prasmes un iemaņas

· izpratne par valsts politiku nodarbinātības jomā un Eiropas Savienības nodarbinātības politikas jautājumiem,

· prasmes racionāli organizēt darbu,

· prasmes uzturēt informācijas resursus,

· pieredze darbā ar datoru un biroja tehniku.
Profesionālā pieredze
· darba pieredze līdzvērtīgā amatā vismaz viens gads (vēlams valsts pārvaldē).
Rīcības un uzvedības kompetences
· komunikācija,

· darbs komandā,

· rūpes par kārtību, precizitāti un kvalitāti,

· ētiskums.
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2.; 

3.; 

4.2.;

5.;

6.;

7;
8..
	Projekta vecākais statistiķis
	· pamatojoties uz Aģentūras noslēgtajiem sadarbības līgumiem un ievērojot datu pieprasīšanas termiņus, veikt informācijas apmaiņu un iegūto datu apstrādi Projekta īstenošanas gaitas novērtēšanai. Izvērtēt un ievietot apkopoto informāciju Aģentūras serverī noteiktajos termiņos. Regulāri sniegt apkopotu informāciju un datu analīzi Projekta vadītājam un vecākajam ekspertam,
· sniegt priekšlikumus Projekta vecākajam ekspertam par Projekta īstenošanas nodrošināšanai nepieciešamo Aģentūras iekšējo normatīvo aktu sagatavošanu un savas kompetences ietvaros piedalīties to izstrādē,
· organizēt Projekta aktivitāšu īstenošanas uzraudzībai nepieciešamo datu un informācijas iegūšanu, atskaišu sagatavošanu, t.sk. sagatavot un uzturēt Projekta aktivitāšu rezultātu izpildes plānu dalījumā pa ceturkšņiem un plānošanas reģioniem, sagatavot plānu Projekta īstenošanas gaitas kontrolēm filiālēs, pārraudzīt sagatavoto plānu izpildi,
· regulāri veikt datu kvalitātes pārbaudi Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmā (BURVIS) savā kompetencē esošajos jautājumos,
· veikt datu atbilstības un kvalitātes pārbaudi, uzraudzību un kontroli Projekta aktivitātei „Pabalsts par asistenta izmantošanu,
· veidot statistikas pārskatu par Projekta īstenošanas rezultātiem,
· izmantojot Microstrategy sagatavot, apkopot un iesniegt Projekta statistikas datus Sadarbības iestādes noteiktajā kārtībā un termiņā.
	Izglītība

· akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība.
Profesionālās prasmes un iemaņas 
· izpratne par valsts politiku nodarbinātības jomā un Eiropas Savienības nodarbinātības politikas jautājumiem,

· analītiskās prasmes, prasme liela apjoma informācijas izmantošanā un precizitāte statistisko datu apkopošanā un apstrādē,

· prasme strādāt ar informācijas sistēmu resursiem,

· pieredze darbā ar datoru un biroja tehniku.
Profesionālā pieredze
· pieredze darbā ar statistisko datu apstrādi,

· pieredze statistisko pārskatu sagatavošanā.
Rīcības un uzvedības kompetences
· darbs komandā;

· ētiskums;

· iniciatīva;

· plānošana un organizēšana;

· rūpes par kārtību, precizitāti un kvalitāti.
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	Projekta vecākais ekonomists


	· sagatavot Projekta finanšu vadības nodrošināšanai nepieciešamos dokumentus par Projektam nepieciešamo finanšu apjomu sadalījumā pa Projekta īstenošanas gadiem, Projekta finanšu līdzekļu sadalījumu pa izmaksu pozīcijām, kā arī sniegt priekšlikumus un piedalīties citu ar Projekta īstenošanu saistīto uzdevumu izpildē atbilstoši amata kompetencei - attiecīgo Aģentūras iekšējo normatīvo aktu, to grozījumu, kā arī citu dokumentu izstrādē, organizēt un amata kompetences ietvaros, pārraudzīt tajos noteikto prasību izpildi,
· sagatavot Projekta ieņēmumu un plānoto izdevumu tāmes un finansēšanas plānus to iesniegšanai apstiprināšanai,

· organizēt maksājumu veikšanu Projekta ietvaros atbilstoši Projekta finansēšanas plānam, izdevumu tāmei un Projektā paredzētajām izmaksām – kompetences ietvaros nodrošināt Projekta īstenošanai nepieciešamo finanšu līdzekļu pieejamību un atbilstošu finanšu līdzekļu plūsmu, t.sk. pārraudzīt un metodiski vadīt Projekta vecākā ekonomista un ekonomistu  darbu amata kompetences ietvaros, sniegt metodisku palīdzību, konsultācijas Projekta personālam ar Projekta finansēm saistītajos jautājumos,
· veikt pastāvīgu Projekta kopējo un aktivitāšu finanšu līdzekļu izlietojuma analīzi un kontroli, nepieciešamības gadījumā sniegt priekšlikumus nodaļas vadītājam un Projekta vadītājam finanšu līdzekļu izlietošanas efektivitātes paaugstināšanai un nepieciešamām izmaiņām,
· nodrošināt Maksājumu pieprasījumu un citas Projekta īstenošanai nepieciešamās finanšu informācijas (plānotā finansējuma izlietojuma un maksājuma pieprasījumu iesniegšanas plāna u.c.) iesniegšanu sadarbības iestādei tās noteiktajā kārtībā un termiņos,
· nepieciešamības gadījumā sniegt priekšlikumus Projekta grozījumiem, kā arī sagatavot Projekta grozījumu veikšanai nepieciešamo finanšu informāciju.
	Izglītība

· akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība finanšu vadībā, ekonomikā vai vadības zinātnēs.

Profesionālās prasmes un iemaņas 
· izpratne par valsts politiku nodarbinātības jomā un Eiropas Savienības nodarbinātības politikas jautājumiem, 

· prasme vērtēt faktus, analizēt datus, paredzēt un novērtēt riskus, prasme strādāt komandā, 

· pieredze darbā ar datoru, biroja tehniku.
Profesionālā pieredze
· vismaz trīs gadu darba pieredze finanšu, ekonomikas vai grāmatvedības jomā, t.sk. Eiropas Savienības fondu projektu īstenošanā līdzvērtīgā amatā,
· zināšanas finanšu plānošanā un finanšu uzskaites organizēšanā un analīzē, atskaišu sagatavošanā.
Rīcības un uzvedības kompetences
· plānošana un organizēšana;

· ētiskums;

· iniciatīva;

· darbs komandā,

· rūpes par kārtību, precizitāti un kvalitāti..
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	Projekta vecākais ekonomists


	· nodrošināt maksājumu veikšanu atbilstoši Projekta finansēšanas plānam un noteiktām aktivitātēm, nodrošinot maksājumu atbilstību projektā paredzētajām izmaksām,

· veikt patstāvīgu Projekta aktivitāšu un noslēgtajos līgumos paredzētās līgumsummas izpildes un darbības termiņa kontroli,
· veikt Projekta finanšu līdzekļu izlietojuma analīzi un kontroli, nepieciešamības gadījumā sniegt priekšlikumus Projekta vecākajam ekonomistam un Projekta vadītājam par projekta finanšu līdzekļu izlietošanas efektivitātes paaugstināšanu, iespējamiem riskiem, nepieciešamām izmaiņām,
· sagatavot atskaites un ziņojumus par Projekta aktivitāšu finanšu resursu izlietojumu, kā arī par papildus finanšu resursu nepieciešamību,
· veikt Projekta aktivitāšu ietvaros sniegto pakalpojumu uzskaiti, kontroli un nodrošināt finanšu dokumentu izsekojamību,

· piedalīties uz pārstāvēt Projektu ANP Finanšu sadales komisijas sēdēs, darba grupās, sanāksmēs, semināros, konferencēs un citos pasākumos savā kompetencē esošajos jautājumos,

· sniegt metodisku palīdzību, konsultācijas Projekta personālam un filiālēm, koordinēt filiāļu darbu ar Projekta finansēm saistītajos jautājumos.
	Izglītība

· akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība finanšu vadībā, ekonomikā vai vadības zinātnēs.

Profesionālās prasmes un iemaņas 
· izpratne par valsts politiku nodarbinātības jomā un Eiropas Savienības nodarbinātības politikas jautājumiem, 

· prasme vērtēt faktus, analizēt datus, paredzēt un novērtēt riskus,

· pieredze darbā ar datoru, biroja tehniku.
Profesionālā pieredze
· vismaz divu gadu darba pieredze finanšu, ekonomikas vai grāmatvedības jomā, t.sk. zināšanas finanšu plānošanā un finanšu uzskaites organizēšanā un analīzē, atskaišu sagatavošanā.
Rīcības un uzvedības kompetences

· darbs komandā;

· ētiskums;

· iniciatīva;

· plānošana un organizēšana;

· rūpes par kārtību, precizitāti un kvalitāti.
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5.;

6.;

7.;
8..
	Projekta  vecākais grāmatvedis
	· veikt grāmatvedības dokumentu iegrāmatošanu, uzskaiti un kontroli resursu vadības programmā „Horizon”, 
· nodrošināt Projektā iesaistītā personāla atalgojuma aprēķinu, saskaņā ar darba un uzņēmuma līgumiem, darba laika uzskaites tabelēm, Aģentūras Personāla nodaļas rīkojumiem un citiem atbilstošiem dokumentiem,
· savlaicīgi sagatavot un precīzi noformēt maksājuma uzdevumus Projekta ietvaros saskaņā ar noslēgtajiem līgumiem un Projektā paredzētajām izmaksām, ievietot maksājumus Valsts budžeta elektronisko norēķinu sistēmā - eKase,
· nodrošināt Projekta aktivitāšu finanšu līdzekļu ieņēmumu un izdevumu atsevišķu grāmatvedības uzskaiti Horizon, 
· kontrolēt izpildes pēc uzkrāšanas principa grāmatojumu atbilstību veiktajam darījumam – naudas plūsmai pa finanšu centriem,
· regulāri kontrolēt Projekta aktivitāšu budžeta ekonomiskās klasifikācijas ieņēmumus un izdevumus pa kodiem programmā Horizon, salīdzināt ar eKases dienas un mēneša izdrukām,
· nepieciešamības gadījumā piedalīties Projekta pielikuma Nr.5 „Maksājuma pieprasījums” pielikuma „Pārskata perioda attiecināmie izdevumi” sagatavošanā,
· pirms kārtējā gada pārskata sagatavošanas un pēc nepieciešamības nodrošināt salīdzināšanas aktu izsūtīšanu un savstarpējo datu salīdzināšanu norēķiniem ar debitoriem un kreditoriem,
· veikt Projekta īstenošanas un piesaistītā personāla datu apstrādi un saglabāšanu Horizon, ievērojot fizisko personu datu aizsardzības likuma, Ministru kabineta noteikumu un citu normatīvo aktu prasības par personas datu apstrādi un aizsardzību,
· nodrošināt Projekta dokumentu savlaicīgu un precīzu noformēšanu, ar Projekta aktivitāšu īstenošanu saistītās finanšu informācijas uzkrāšanu, finanšu dokumentu esamību, izsekojamību un brīvu piekļuvi dokumentiem amata kompetences ietvaros, kā arī piedalīties grāmatvedības dokumentu sagatavošanā, nodošanai arhīvā, saskaņā ar Projekta lietu nomenklatūru,
· pārraudzīt un metodiski vadīt Projekta grāmatvežu darbu amata kompetences ietvaros, sniegt metodisku palīdzību, konsultācijas ar Projekta grāmatvedības uzskaiti saistītajos jautājumos.
	Izglītība

· akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība grāmatvedības jomā.

Profesionālās prasmes un iemaņas 

· LV normatīvo aktu pārzināšana savas kompetences ietvaros, t.sk. zināšanas par grāmatvedības darbu reglamentējošiem normatīviem aktiem,

· prasme strādāt resursu vadības programmā „Horizon”,

· prasme vērtēt faktus, analizēt datus, paredzēt un novērtēt riskus,

· labas prasmes darbā ar datoru un biroja tehniku.

Profesionālā pieredze

· vismaz divu gadu darba pieredze grāmatvedības jomā t.sk. zināšanas finanšu plānošanā un finanšu uzskaites organizēšanā un analīzē, atskaišu sagatavošanā,

· pieredze darbā ar ES struktūrfondu līdzekļiem.
Rīcības un uzvedības kompetences:

· darbs komandā;
· ētiskums;
· iniciatīva;

· plānošana un organizēšana;

· rūpes par kārtību, precizitāti un kvalitāti.
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	Projekta ekonomists
	· Nodrošināt maksājumu veikšanu (rēķinu un izziņu grāmatvedībai drukāšanu no informācijas sistēmas LiveLink, veikt pārbaudi, vīzēt un uzskaitīt) atbilstoši Projekta finansēšanas plānam un aktivitātēm, nodrošinot maksājumu atbilstību Projektā paredzētajām izmaksām,
· veikt patstāvīgu Projekta aktivitāšu un noslēgtajos līgumos paredzētās līgumsummas izpildes un darbības termiņa kontroli,
· nodrošināt ar Projekta aktivitāšu īstenošanu saistītās finanšu informācijas uzkrāšanu, finanšu dokumentu esamību, izsekojamību, izsekojamību un brīvu piekļuvi tiem amata kompetences ietvaros,
· veikt Projekta aktivitāšu ietvaros sniegto pakalpojumu uzskaiti, kontroli un nodrošināt finanšu dokumentu izsekojamību,
· piedalīties uz pārstāvēt Projektu darba grupās, sanāksmēs, semināros, konferencēs un citos pasākumos savas kompetencē jautājumos,
· sniegt metodisku palīdzību, konsultācijas Projekta personālam un filiālēm, koordinēt filiāļu darbu ar Projekta finansēm saistītajos jautājumos.
	Izglītība

· akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība finanšu vadībā, ekonomikā vai vadības zinātnēs.

Profesionālās prasmes un iemaņas 

· izpratne par valsts politiku nodarbinātības jomā un Eiropas Savienības nodarbinātības politikas jautājumiem,

· prasme vērtēt faktus, analizēt datus, paredzēt un novērtēt riskus, prasme strādāt komandā,

· pieredze darbā ar datoru, biroja tehniku.
Profesionālā pieredze
· divu gadu darba pieredze finanšu, ekonomikas vai grāmatvedības jomā.
Rīcības un uzvedības kompetences
· darbs komandā;

· ētiskums;

· iniciatīva;

· plānošana un organizēšana;

· rūpes par kārtību, precizitāti un kvalitāti.
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	Projekta grāmatvedis
	· savlaicīgi sagatavot un precīzi noformēt izmaksu sarakstus un maksājuma uzdevumus aktivitātei „Pabalsts par asistenta izmantošanu”, vai aktivitātei „Darbnīcas jauniešiem” vai aktivitātei „Atbalsta pasākumi personām ar atkarības problēmām” vai aktivitātei „Darba vieta jaunietim” un citas. Ievietot maksājumus Valsts budžeta elektronisko norēķinu sistēmā eKase,
· savlaicīgi sagatavot un precīzi noformēt maksājuma uzdevumus Projekta ietvaros saskaņā ar noslēgtajiem līgumiem un Projektā paredzētajām izmaksām, ievietot maksājumus Valsts budžeta elektronisko norēķinu sistēmā  eKase,
· veikt Projekta aktivitāšu finanšu līdzekļu ieņēmumu un izdevumu atsevišķu grāmatvedības uzskaiti Horizon nodalot to pa aģentūras apstiprinātajiem finanšu centriem un saskaņā ar apstiprināto kontu plānu,
· veikt Projekta darba nodrošināšanai iegādāto un izsniegto materiālu un mazvērtīgā inventāra uzskaiti un izlietojumu,
· palīdzēt vecākajam grāmatvedim kontrolēt Projekta aktivitāšu budžeta ieņēmumu un izdevumu klasifikāciju atbilstoši ekonomiskajām kategorijām Horizon, salīdzināt ar eKases dienas un mēneša izdrukām,
· nodrošināt Projekta pielikuma Nr.5 „Maksājuma pieprasījums” pielikuma „Pārskata perioda attiecināmie izdevumi” sagatavošanu un pamatojošo dokumentu komplektēšanu,
· pirms kārtējā gada pārskata sagatavošanas un pēc nepieciešamības nodrošināt salīdzināšanās aktu izsūtīšanu un savstarpējo datu salīdzināšanu norēķiniem ar debitoriem un kreditoriem,
· sagatavot Aģentūras gada pārskatam nepieciešamo finanšu un norēķinu informāciju savas kompetences ietvaros,
· nodrošināt Projekta dokumentu savlaicīgu un precīzu noformēšanu, ar Projekta aktivitāšu īstenošanu saistītās finanšu informācijas uzkrāšanu, finanšu dokumentu esamību, izsekojamību un brīvu piekļuvi dokumentiem amata kompetences ietvaros, kā arī piedalīties grāmatvedības dokumentu sagatavošanā, nodošanai arhīvā, saskaņā ar Projekta lietu nomenklatūru.
	Izglītība

· akadēmiskā vai otrā līmeņa profesionālā augstākā izglītība ekonomista vai grāmatveža specialitātē.
Profesionālās prasmes un iemaņas 

· LV normatīvo aktu pārzināšana savas kompetences ietvaros, zināšanas finanšu plānošanā un finanšu uzskaites organizēšanā un analīzē, atskaišu sagatavošanā,

· prasme strādāt resursu vadības programmā „Horizon”,

· prasme vērtēt faktus, analizēt datus, paredzēt un novērtēt riskus,

· labas saskarsmes un komunikācijas prasmes,

· pieredze darbā ar datoru, biroja tehniku.
Profesionālā pieredze
· vismaz divu gadu pieredze grāmatvedības jomā.

Rīcības un uzvedības kompetences

· darbs komandā,

· ētiskums;

· iniciatīva;

· plānošana un organizēšana;

· rūpes par kārtību, precizitāti un kvalitāti.
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	Projekta juriskonsults
	· piedalīties ar Projekta īstenošanu saistīto iekšējo normatīvo aktu un to grozījumu sagatavošanā, t.sk. sniegt priekšlikumus Projekta vadītajam par sekmīgas Projekta īstenošanas nodrošināšanai nepieciešamajiem normatīvajiem aktiem, to grozījumiem un piedalīties to izstrādē,
· sagatavot savas kompetences ietvaros Projekta īstenošanai nepieciešamos līgumu projektus, nodrošināt to juridisko pareizību, organizēt un pārraudzīt sagatavoto līgumu slēgšanu, kā arī sagatavot metodiskus norādījumus par līgumu slēgšanu filiāļu vadītājiem un Projekta karjeras konsultantiem,
· risināt juridiskus jautājumus saistībā ar Projekta aktivitāšu īstenošanu, t.sk. pārstāvēt Aģentūras intereses attiecībās ar darba devējiem un citiem Aģentūras sadarbības partneriem, nepieciešamības gadījumā pārstāvēt Aģentūru tiesā,
· sagatavot atbildes uz Projekta īstenošanā iesaistīto juridisko un fizisko personu sūdzībām un iesniegumiem,

· organizēt projekta aktivitāšu īstenošanai nepieciešamo iepirkumu veikšanu, t.sk. sagatavot iepirkuma tehniskās specifikācijas u.c. informāciju amata kompetences ietvaros,
· pārraudzīt projekta ietvaros veikto iepirkuma procedūru atbilstību normatīvo aktu prasībām,
· sniegt metodisku palīdzību un konsultācijas Projekta personālam juridiskajos jautājumos,
· nodrošināt amata kompetences ietvaros ar Projekta īstenošanu saistītās informācijas uzkrāšanu, dokumentu esamību, izsekojamību un brīvu piekļuvi tiem,
· piedalīties noslēgto līgumu un to izpildes dokumentu noformēšanas kvalitātes pārbaudē.
	Izglītība

· augstākā juridiskā izglītība.

Profesionālās prasmes un iemaņas 

· amata pildīšanai nepieciešamās profesionālās prasmes, t.sk. Latvijas Republikas un Eiropas Savienības normatīvo aktu pārzināšana savas kompetences ietvaros, ieskaitot Eiropas Savienības struktūrfondu jomā,
· prasme strādāt patstāvīgi, vērtēt, paredzēt un novērtēt riskus,
· spēja atzīt un identificēt problēmas, izprast to rašanās cēloņus un piedāvāt to iespējamos risinājumus, iniciatīva,
· labas saskarsmes un komunikācijas prasmes, orientēšanās uz darba pozitīvu rezultātu.
Profesionālā pieredze
· vismaz divu gadu pieredze juridiskā jomā, 
· pieredze darbā ar datoru (MS Word, Excel) un biroja tehniku (lietotāja līmenī).
Rīcības un uzvedības kompetences:

· orientācija uz rezultātu sasniegšanu,

· darbs komandā,

· komunikācija,

· ētiskums.
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3.1.3. Projekta īstenošanai nepieciešamais materiāltehniskais nodrošinājums:

	Atbilstošās aktivitātes Nr. 10
	Nepieciešamais materiāltehniskais nodrošinājums
	Nepieciešamo vienību skaits projekta
	Materiāltehniskais nodrošinājums pieejams (projekta iesniedzējam)
	Tiks iegādāts/ nomāts projektā iepirkuma procedūras rezultātā

	1. – 7.
	Aprīkotas telpas
	28
	-
	Telpu īre


10 Aktivitātes numuram jāsakrīt ar 2.8.punktā norādītās aktivitātes numuru.

	3.2. Plānotais kopējais projekta īstenošanas ilgums:
	
	73

	
	
	(pilnos mēnešos)


3.3. Aprakstīt, kā paredzēts nodrošināt projekta vadību un uzraudzību (ne vairāk kā 1000 rakstu zīmju):

	NVA direktora vietnieks pamatdarbības jautājumos un Pakalpojumu departamenta Nodarbinātības pasākumu nodaļa pārrauga projekta gaitu, regulāri organizējot sanāksmes par aktualitātēm projektā. 

NVA kā Sadarbības iestāde nodrošina projekta īstenošanas uzraudzību un kontroli. 

Projekta īstenošanas atbilstību normatīvajiem aktiem uzrauga NVA Audita nodaļa. 

Projekta vadība nodrošina projekta īstenošanu atbilstoši normatīvo aktu prasībām, projekta mērķiem un uzdevumiem, apstiprinātajiem rādītājiem un noteiktajiem rezultātiem, piešķirtajiem finanšu resursiem, veic konsultatīvo un metodisko pārraudzību, regulāri veicot kontroli NVA filiālēs par projekta aktivitāšu organizēšanas un īstenošanas gaitu.

Projekta vadība patstāvīgi veic kontroli 2.5. aktivitātē, bet sadarbībā  ar filiāļu projekta karjeras konsultantiem veic pārbaudes  2.6 un 3.5 aktivitātēs.

Filiāļu projekta karjeras konsultanti nodrošina regulāru  2.6. un 3.aktivitāšu kontroli īstenošanas vietās, bet ne retāk kā reizi aktivitātes īstenošanas laikā, organizējot uzraudzības vizītes.

Mērķgrupu atbilstības pārbaudes veic filiāles un projekta administrēšanas personāls.


3.4. Aprakstīt, kā paredzēts nodrošināt projekta kvalitātes kontroli un izvēlētās mērķa grupas apmierinātības novērtēšanu (ne vairāk kā 1000 rakstu zīmju):

	Projekta pamatprocesa aktivitātes tiek īstenotas atbilstoši NVA KVS rokasgrāmatai. Risku mazināšanai un kvalitātes kontroles nodrošināšanai līgumos ar aktivitāšu īstenotājiem noteiktas konkrētas izpildītājam saistošas kvalitātes un garantiju prasības, piesaistot kvalificētu personālu. Saturiskās kvalitātes novērtēšana tiek nodrošināta, veicot regulāras kontroles aktivitātes projekta aktivitāšu īstenošanas vietās, t.sk. pie darba devējiem, konstatējot un izvērtējot faktiskos projekta aktivitāšu īstenošanas nosacījumus, t.sk. darba vai darba prakses apstākļus, kā arī sniegtā pakalpojuma kvalitāti. Sistemātiski notiek sasniegto rezultātu analīze, nepieciešamības gadījumā koriģējot projekta aktivitāšu ieviešanas plānu un laika grafiku.


3.5. Aprakstīt, kā projekts nodrošina līdz šim veikto ieguldījumu pēctecību un kā tiks nodrošināta projekta sasniegto rezultātu uzturēšana pēc projekta pabeigšanas (ne vairāk kā 1000 rakstu zīmju):

	NVA pieredze nodarbinātības problēmu pētīšanā un bezdarbnieku apmācībā, subsidēto darba vietu nodrošināšanā ir jau no 2001.gada. Projekta „Kompleksi atbalsta pasākumi” NVA sekos līdzi informācijai par pasākumā iesaistīto mērķa grupu bezdarbnieku darbā iekārtošanos sešus mēnešus pēc to dalības pasākumā Pēc projekta pabeigšanas sasniegtie rezultāti tiks uzturēti no NVA budžeta līdzekļiem, sastādot nākamā gada budžeta plānu, aktivitātēm tiks paredzēts finansējums. Projekta gaitā uzkrātā statistiskā un finanšu informācija ļaus NVA veikt kvalitatīvāku aktīvo nodarbinātības pasākumu plānošanu, nepieciešamības gadījumā ierosinot veikt korekcijas aktivitāšu īstenošanu reglamentējošos iekšējos normatīvajos aktos, KVS shēmās. „Kompleksi atbalsta pasākumi” ir pilotprojekts, kur iestrādātas inovācijas.


3.6. Projekta īstenošanas laika grafiks:

	Atbilstošās aktivitātes Nr.11
	Projekta īstenošanas laiks (ceturkšņos)

	
	2009.
	2010.
	2011.
	2012.
	2013.
	2014.
	2015.

	
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4
	1
	2
	3
	4

	1 Pasākumi mērķa grupu izveidošanai
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	1.1. Anketas izstrāde
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	1.2. Individuālo un grupu konsultāciju ikmēneša plānu izstrāde un grupu konsultāciju programmu izstrāde
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	1.3. Mērķa grupu bezdarbnieku vēlmju apzināšana
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	1.4. Pasākuma pretendentu – darba devēju informēšana
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	1.5. Pasākuma īstenošanas pretendentu – darba devēju piesaiste
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	2 Darbs ar mērķa grupās iesaistītiem dalībniekiem
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	2.1. Individuālās un grupu konsultācijas
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	

	2.2. Asistenta, surdotulka un ergoterapeita pakalpojums
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	2.3. Karjeras plānošanas konsultācijas
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	2.4. Pabalsts par asistenta izmantošanu ***
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	2.5. Atbalsta pasākums bezdarbniekiem ar atkarības problēmām
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	

	2.6. Darbnīcas jauniešiem
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	3 Darba prasmju attīstīšana darba vadītāja uzraudzībā
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	

	3.1. Īslaicīgs algots darbs jeb apgūto prasmju nostiprināšana (darbs 2–4 dienas nedēļā)  *
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	3.2. Praktiskā apmācība darba vietā (darbs 40 stundas nedēļā) (profesionālo prasmju apguve un pilnveide)  *
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	3.3. Obligātās veselības pārbaudes *
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	3.4. Jauniešu darba prakse **
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	3.5. Darba vieta jaunietim
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	4 Zinātniskie pētījumi
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	4.1. Zinātniskais pētījums "Latvija: kurš ir bezdarbnieks, ekonomiski neaktīvais un trūcīgais?"
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	4.2. Zinātniskais pētījums par jauniešu profilu, kuri nemācās, nestrādā un neapgūst arodu, un viņu aktivizācijas iespējām
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	5 Projekta vadība ***
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	6 Pasākuma metodiskā pārraudzība un pārbaudes veikšana
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	7 Informācijas un publicitātes pasākumi
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	8 Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmas (BURVIS) pielāgošana
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11 Aktivitātes numuram jāsakrīt ar 2.8.punktā norādītās aktivitātes numuru.

*   Aktivitāte tiek īstenota līdz 2010.gada 31.maijam

** Aktivitāte tiek īstenota līdz 2011.gada 31.decembrim

*** Aktivitāte tiek īstenota no virssaistībām piešķirtā finansējuma sākot no 2013.gada  janvāra, taču virssaistību finansējuma izmantošanu sāks ar 2013.gada februāri. Aktivitāte ietver pabalstu izmaksu par asistentu izmantošanu un atlīdzības daļēju nodrošināšanu projekta filiāles karjeras konsultantiem, jo nodrošina aktivitātes īstenošanu un projekta netiešās izmaksas.

3.7. Sniegt projekta īstenošanas risku analīzi (ne vairāk kā 1000 rakstu zīmju):

	Risks
	Riska līmenis
	Novērtējuma pamatojums
	Plānotie pretpasākumi

	
	Varbūtība
	Ietekme
	
	Pretpasākums
	Tā īstenošanas termiņš

	Plānoto aktivitāšu īstenošanas uzsākšanas nobīdes
	4
	3
	Aktivitāšu īstenošanas uzsākšanas aizkavēšanās kavē plānveidīgu finanšu apgūšanu.
	Nodrošināt aktivitātes norisi atbilstoši paredzētajam laika grafikam, sagatavojot dokumentus projekta ieviešanai.
	Visu projekta īstenošanas laiku

	Aktivitāti uzsākušie bezdarbnieki to var nepabeigt 
	5
	4
	Dažādu pamatotu un nepamatotu iemeslu un apstākļu dēļ bezdarbnieks var atteikties no uzsāktās aktivitātes.
	Filiāļu darbiniekiem objektīvi izvērtēt bezdarbnieka motivāciju iesaistīties projekta aktivitātēs. Līgumā par iesaistīšanos projektā paredzēt bezdarbnieka atbildību. Skaidrot darba devējam viņa līdzatbildību iesaistoties aktivitātē.
	Visu projekta īstenošanas laiku

	Uzraudzības rādītāju izpildes risks 
	3
	4
	Projekta aktivitāšu izmaiņu rezultātā var rasties draudi noteikto rādītāju izpildei.
	Regulāri sekot bezdarbnieku iesaistei projekta aktivitātēs un finansu rādītāju izpildei.
	Visu projekta īstenošanas laiku

	Zema darba devēju interese par piedāvāto aktivitāti 
	2
	4
	Zema darba devēju motivācija nodarbināt mērķa grupu bezdarbniekus.
	Filiāļu vadītājiem, Projekta vadībai aktīvi motivēt darba devējus izmantot piedāvāto aktivitāti. Sabiedrisko attiecību speciālistiem, izmantojot masu medijus, informēt sabiedrību par projektu.
	Visu projekta īstenošanas laiku

	Finanšu riska
	4
	4
	Nav skaidra valsts attīstības plāna un tam pakārtotā finansējuma, kā arī ES un pasaules ekonomiskā krīze, kad naudas līdzekļu nav, tie pakļauti – inflācijai, devalvācijai. 
	Pēc iespējas ātrāk uzsākt projekta aktivitātes, sekot rādītāju izpildei.
	Visu projekta īstenošanas laiku


3.8. Sniegt projektā ietverto iespējamo pasākumu ietekmes uz vietējo darba tirgu analīzi un aprakstīt prognozējamos uzlabojumus darba tirgus rādītājos un situācijā (ne vairāk kā 1000 rakstu zīmju):
	Pasaules krīze, kas tieši skar arī Latviju, 2009.gadā vēl pieņēmās spēkā. Galvenais uzdevums – līdzsvarot situāciju valstī (tautsaimniecībā, ekonomikā, nodarbinātībā utt.), nodrošināt iedzīvotājus ar pirmās nepieciešamības precēm un pakalpojumiem. Latvijā demogrāfiskais slogs 2008.gada vidū uz katru strādājošo bija 2,8 cilvēki, jo ar dažāda veida sociāliem pabalstiem bija jānodrošina – bezdarbnieki, jaunās māmiņas, invalīdi, pensionāri u.c. Krīzes situācijā, samazinoties ražošanas apjomiem, palielinoties bezdarbnieku skaitam, demogrāfiskais slogs un sociālā spriedze sabiedrībā pieaug.

Lai valsts izdzīvotu, svarīgākais uzdevums – samazināt valsts apgādībā esošo cilvēku skaitu, teritoriāli iesaistot visus iedzīvotājus, galvenokārt bezdarbniekus, Latvijas tautsaimniecības atjaunotnes programmās. 

Projekta „Kompleksi atbalsta pasākumi” aktivitātēs kopumā plānots iesaistīt 55 936 personas tai skaitā   2 535 personas ar I grupas redzes invaliditāti. 
Līdz ar to ilgtermiņā tiks paaugstināta darba dzīves kvalitāte:

1) apgūto darbu daudzveidība – paaugstinās ikviena kvalifikāciju, līdz ar to – sekmēs darba motivāciju,

2) sasniegtie darba rezultāti paaugstinās atbildību,

3) bezdarbnieku pašapziņas un ticības sev pieaugums – mazinās spriedzi sabiedrībā.

Darba patstāvības pieaugums – jaunu darba vietu rašanos.


	4. sadaļa – Publicitāte




4.1. Projekta informācijas un publicitātes pasākumu veidi:

	Plāksne telpās
	X

	Preses relīzes
	X

	Informēšana masu medijos
	X

	Lielformāta informācijas stendi
	

	Informācijas plāksnes
	X

	Informācija tīmekļa vietnē
	X

	Citi (norādīt, kādi)
	X
	Informatīvi pasākumi


4.2. Raksturot pasākumus, kas tiks īstenoti, lai izpildītu Eiropas Savienības prasības attiecībā uz projekta publicitāti:

	Informācija par projekta īstenošanu tiek organizēta ar plašsaziņas līdzekļu jeb masu mediju starpniecību, tostarp tiek publicēta arī NVA mājas lapā www.nva.gov.lv. Saskaņā ar Komisijas Regulu (EK) Nr.1828/2006 (2006.gada 8.decembris), kas paredz noteikumus par to, kā īstenot Padomes Regulu (EK) Nr. 1083/2006, ar ko paredz vispārīgus noteikumus par Eiropas Reģionālās attīstības fondu, Eiropas Sociālo fondu un Kohēzijas fondu, un Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (EK) Nr.1080/2006 par Eiropas Reģionālās attīstības fondu un Ministru kabineta 2007.gada 26.jūnija noteikumiem Nr.441 „Eiropas Savienības fondu publicitātes un vizuālās identitātes prasību nodrošināšanas kārtība” ar Eiropas Sociālā fonda (ESF) atpazīstamības zīmēm un norādēm par līdzfinansējumu tiek marķēti projekta ietvaros informatīvie plakāti, drukātie materiāli un dažādi informatīvie pasākumi. NVA mājas lapā ne retāk kā reizi trijos mēnešos ievieto aktuālu informāciju par projekta īstenošanu.


	5. sadaļa – Saskaņa ar horizontālajām prioritātēm 




Aprakstīt, kā projekts nodrošinās vienlīdzīgu iespēju pamatprincipu ievērošanu (ne vairāk kā 500 rakstu zīmju):
	Projekts ir tieši vērsts uz vienlīdzīgu iespēju nodrošināšanu. Projekta ietvaros, iespēja iesaistīties aktivitātēs tiks nodrošināta mērķa grupu bezdarbniekiem visā Latvijas teritorijā iespējami tuvu dzīves vietai, gan administratīvajās teritorijās ar augstu, gan ar zemāku bezdarba līmeni, atbilstoši mērķa grupu bezdarbnieku vajadzībām. Projekta aktivitātē „Jauniešu darba prakse” dalība tiks nodrošināta jauniešiem gan ar augstāko, gan ar pamata un vidējo izglītību, kā arī dalība aktivitātē „Darba vieta jaunietim” tiks piedāvāta jauniešiem, kuri ir vecumā no 18 līdz 24 gadiem un atbilst projekta bezdarbnieku mērķa grupai. Mērķa grupas bezdarbniekiem – invalīdiem, atbilstoši ergoterapeita atzinumam, tiks pielāgotas darba vietas, kā arī piedāvāti surdotulka un/vai asistenta pakalpojumi. Pabalsts par asistentu izmantošanu I grupas redzes invalīdiem veicinās šīs mērķa grupas virzību uz neatkarīgu dzīvi, iekļaušanos sabiedrībā un darba tirgū, mazinot sociālās atstumtības risku. Projekta aktivitātes „Darbnīcas jauniešiem” ietvaros dalība tiks nodrošināta jauniešiem gan ar augstāko, gan ar pamata un vidējo izglītību vecumā no 15 līdz 24 gadiem, ņemot vērā aktivitātes mērķa grupas kritērijus. 


6.1. Projekta finansēšanas plāns, EUR
	 
	%
	2008
	2009*
	2010**
	2011***
	2012****
	2013****
	2014****
	2015****
	Kopā

	 
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)
	(8)
	(9)
	EURO

	Kopējās izmaksas
	Kopējās izmaksas
	 
	0,00
	2 728 624,48
	4 657 638,18
	4 060 457,72
	2 502 963,46
	2 558 488,69
	2 681 407.69 
	1 217 256.46 
	20 406 836,68

	
	t.sk.virssaistību finansējums
	 
	0,00
	 
	 
	0,00
	 
	1 397 632,91
	707 575,25
	56 790,06
	2 161 998,22

	
	Kopējās attiecināmās izmaksas
	Kopējās attiecināmās izmaksas
	100,0%
	0,00
	2 669 848,83
	4 637 622,80
	4 060 438,26
	2 478 994,43
	2 555 903,62
	2 675 107.69 
	1 217 256.46 
	20 295 172,09

	
	
	t.sk.virssaistību finansējums******
	 
	0,00
	0,00
	 
	0,00
	0,00
	1 397 632,91
	707 575,25
	56 790,06
	2 161 998,22

	
	
	Publiskais finansējums
	100,0%
	0,00
	2 669 848,83
	4 637 622,80
	4 060 438,26
	2 478 994,43
	2 555 903,62
	2675 107.69 
	1 217 256.46 
	20 295 172,09

	
	
	Publiskais  finansējums
	Attiecināmais Eiropas Sociālā fonda finansējums
	92,12%
	0,00
	2 269 371,50
	4 085 001,91
	3 718 955,40
	2 460 550,01
	2 414 090,59
	2 609 570.75 
	1 138 372.38 
	18 695 912,54

	
	
	
	t.sk.šķērsfinansējums
	0,17%
	0,00
	0,00
	 
	7 114,36
	4 126,07
	2 514,04
	17  217,00
	0,00
	30 971,47

	
	
	
	(no tā virssaistību finansējums
	 
	0,00
	0,00
	 
	 
	 
	1 280 091,99
	659 225,77
	52 315,00
	1 991 632,76

	
	
	
	t.sk.šķērsfinansējuma virsaistību finansējums
	 
	0,00
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	
	Attiecināmais valsts budžeta finansējums
	7,88%
	0,00
	400 477,33
	552 620,89
	341 482,86
	18 444,42
	141 813,03
	65 536.94
	78 884.08 
	1 599 259,55

	
	
	
	t.sk.virsaistību finansējums
	 
	0,00
	0,00
	 
	 
	 
	117 540,92
	48 349,48
	4 475,06
	170 365,46

	
	
	
	Valsts budžeta dotācija pašvaldībām
	0,0%
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	
	Attiecināmais pašvaldības budžeta finansējums
	0,0%
	0,00
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	
	Attiecināmais cits publiskais finansējums13
	0,0%
	0,00
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	
	Privātās attiecināmās izmaksas
	0,0%
	0,00
	0,00
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	0,00

	
	Neattiecināmās izmaksas 13.l.
	0,0%
	0,00
	58 775,65
	20 015,38
	19,46
	23 969,03 t.sk.Pasaules bankas līdzfinansējums 23 007,84 EUR (30 000 ASV dolāri)
	2 585,07
	6,300,00

(OECD līdzfinansējums).
	0,00
	111,664,59


12 Kopējās summas pa ailēm veidojas šādi: (9) = (2) + (3) + (..) + (8).

13 Piemēram, Kultūrkapitāla fonda finansējums.

13.l t.sk. starptautiskas organizācijas līdzfinansējums Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumos Nr.170 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti "Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū"" 5.8.1.apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īstenošanai, ko norāda  gan euro (ASV dolāram ekvivalenta summa latos pēc Latvijas Bankas noteiktā kursa 2012.gada 6.aprīlī, izteikta euro atbilstoši Eiropas Savienības Padomes noteiktajam valūtas maiņas kursam – 1 euro ir 0,702804 lati), gan ASV dolāros (iekavās) un 5.8.2. apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īstenošanai ne vairāk kā 6 300 EUR apmērā, ko projektā paredz kā neattiecināmās izmaksas.

* Saskaņā ar 2008.gada 22.decembra MK noteikumiem Nr.1066 un 2009.gada 3.aprīļa Vienošanos Nr.2009/7 2009.gada procentuālais finansējuma sadalījums ir 85% no ESF un 15% no valsts budžeta. Kopējas izmaksas un kopējās attiecināmās izmaksas samazinātas EUR 883,32 apmērā, pamatojoties uz 2010.gadā veiktajiem pārskaitījumiem pamatbudžetam. 

2009.gadā faktiski ar maksājuma pieprasījumu pieprasīts ESF finansējums EUR 2 261 571,39 apmērā, valsts budžeta finansējums EUR 399 100,83 apmērā.

** 2010.gadā izmaksu proporcionālais aprēķins veikts, ņemot vērā 01.01.10. - 31.08.10. aprēķināto attiecināmo izdevumu daļu EUR 2 110 722,73 apmērā (t.sk. ESF daļa 85%            EUR        1 794 114,32 apmērā un valsts budžeta finansējuma daļa 15% EUR 316 608,42 apmērā). Atlikušais attiecināmās daļas finansējums, ņemot vērā 01.09.10. - 31.12.10. aprēķināto attiecināmo izdevumu daļu EUR 2 526 950,53 (t.sk. ESF daļa 90,66% EUR 2 290 933,35 apmērā un valsts budžeta finansējuma daļa 9,34% EUR 236 917,18 apmērā). 2010.gada neattiecināmajās izmaksās iekļauti neatbilstoši veikti izdevumi EUR 48,08 apmērā, pamatojoties uz Sadarbības iestādes 2010.gada 5.jūlija lēmumu Nr.12, kā arī izdevumi EUR 33 129,19 apmērā, pamatojoties uz 2011.gadā veiktajiem pārskaitījumiem pamatbudžetam. 

2010.gadā faktiski ar maksājuma pieprasījumiem pieprasīts ESF finansējums EUR 4 044 479,90 apmērā, valsts budžeta finansējums EUR 545 137,61 apmērā.

*** 2011.gadā attiecināmais ESF aprēķināts 91,59% apmērā no kopējām attiecināmajām izmaksām, savukārt attiecināmais valsts budžeta finansējums aprēķināts 8,41% apmērā no kopējām attiecināmajām izmaksām. 

2011.gada neattiecināmajās izmaksās iekļauti neatbilstoši veikti izdevumi EUR 19,46 apmērā, saskaņā ar Sadarbības iestādes 24.08.11. lēmumu Nr.20, kā arī izdevumi EUR 10 550,99 apmērā, pamatojoties uz 2012.gadā veiktajiem pārskaitījumiem pamatbudžetam. 2011.gadā faktiski ar maksājuma pieprasījumiem pieprasīts ESF finansējums EUR 3 971 566,85 apmērā, valsts budžeta finansējums EUR 364 4678,22 apmērā.

****     2012., 2013., 2014.,2015.gadā proporcionālais aprēķins starp ESF daļu un valsts budžeta finansējuma daļu veikts, balstoties uz 2009., 2010., 2011.gadā faktiskajiem līdzekļiem, ņemot vērā  Ministru kabineta 01.03.2011. noteikumos Nr.170 apstiprinātos proporcionālā sadalījuma limitus.

****** 2013.gada  neattiecināmajās izmaksās iekļauti neatbilstoši veikti  izdevumi: EUR 988,95  apmērā, saskaņā ar Sadarbības iestādes 27.08.2013. lēmumu Nr.17 un EUR 1596,12  apmērā saskaņā ar sadarbības iestādes 12.11.2013. lēmumu Nr.21.

****** Kopā neattiecināmās izmaksas EUR 111,664,59 t.sk. EUR 3613,80 neatbilstoši veiktie izdevumi:

05.07.2010. Sadarbības iestādes lēmums Nr.12, par neatbilstoši veiktajiem izdevumiem EUR 48,08  apmērā (2009.gadā);

24.08.2011. Sadarbības iestādes lēmums Nr.20 par neatbilstoši veiktajiem izdevumiem  EUR 19,46 apmērā (2011.gadā);

28.02.2012. Sadarbības iestādes lēmums Nr.24 par neatbilstoši veiktajiem izdevumiem  EUR 38,93  apmērā (2012.gadā);

05.04.2012. Sadarbības iestādes lēmums Nr.32, par neatbilstoši veiktajiem izdevumiem EUR 522,76 apmērā (2010.gadā);

20.04.2012. Sadarbības iestādes lēmums Nr.33 par neatbilstoši veiktajiem izdevumiem  EUR 240,08 apmērā(2010.gadā);

24.04.2012. Sadarbības iestādes lēmums Nr.55 par neatbilstoši veiktajiem izdevumiem  EUR 120,49 apmērā (2012.gadā);

09.11.2012. Sadarbības iestādes lēmums Nr.61 par neatbilstoši veiktajiem izdevumiem  EUR 38,93 apmērā (2011.gadā);

27.08.2013. Sadarbības iestādes lēmums Nr.17 par neatbilstoši veiktajiem izdevumiem  EUR 988,95 EUR  apmērā (2011. un 2012.gadā);

12.11.2013. Sadarbības iestādes lēmums Nr.21 par neatbilstoši veiktajiem izdevumiem  EUR 1 596,12 EUR  apmērā (2011. un 2012.gadā);

t.sk. starptautiskas organizācijas līdzfinansējums Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumos Nr.170 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti "Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū"" 5.8.1. apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īstenošanai, EUR 23 007,83 EUR (ASV dolāram ekvivalenta summa latos pēc Latvijas Bankas noteiktā kursa 2012.gada 6.aprīlī, izteikta euro atbilstoši Eiropas Savienības Padomes noteiktajam valūtas maiņas kursam – 1 euro ir 0,702804 lati), gan ASV dolāros (30 000)” un 5.8.2. apakšpunktā minētās atbalstāmās darbības īstenošanai ne vairāk kā 6 300 EUR apmērā, ko projektā paredz kā neattiecināmās izmaksas.

******Aktivitāte tiek īstenota no virssaistībām piešķirtā finansējuma sākot no 2013.gada janvāra, taču virssaistību finansējuma izmantošanu sāks ar 2013.gada februāri.

Saskaņā ar 2014.gada 1.aprīļa MK noteikumiem Nr.182  maksimālais attiecināmais Eiropas Sociālā fonda finansējuma apmērs ir 92,12% no projekta attiecināmo izmaksu kopsummas.

Projekta grozījumos Nr.33 mainās šķērsfinansējuma procentpunktu vērtība no „0.14” uz „0.17”, jo palielinās finanšu resursu apjoms  jaunai izmaksu pozīcijai no Eiropas un Reģionālās attīstības fonda.
6.2. Projekta budžeta kopsavilkums, tai skaitā indikatīvais projekta izmaksu plāns, EUR:

	Nr.p.k.
	Atbilstošās aktivitātes Nr. (14)
	Izmaksu pozīcijas/apakšpozīcijas nosaukums (15)
	Vienības nosaukums
	Daudzums (16)
	Kopējā summa
	Izmaksas

	
	
	
	
	
	EUR
	%
	attiecināmās
	neattiecināmās

	Tiešās izmaksas jeb projekta īstenošanas izmaksas:
	X
	X
	18,348,963.84
	X
	18,317,347.59
	31,616.25

	1.
	 
	Mērķa grupas nodrošinājuma izmaksas kopā
	X
	X
	14 284 383.93
	X
	14 282 411.63
	1972.30

	1.1.
	2.
	Darbs ar mērķa grupās iesaistītiem dalībniekiem
	
	
	3,348.84
	X
	3,348.84
	0.00

	1.1.1.
	2.1.
	Kancelejas preces individuālo un grupu konsultāciju darba nodrošināšanai (kas īstenotas 3.1. un 3.2. aktivitātes ietvaros)* 
	uzņēmuma līgums
	1
	3,348.84
	X
	3,348.84
	0.00

	1.2.
	3.
	Darba prasmju attīstīšana darba vadītāja uzraudzībā
	
	
	7,712,094.85
	X
	7,711,696.11
	398.74

	1.2.1.
	 
	Finanšu atbalsts bezdarbniekiem:
	bezdarbnieki
	
	2,882,828.50
	X
	2,882,828.50
	0.00

	
	3.1.*
	Īslaicīgs algots darbs jeb apgūto prasmju nostiprināšana (darbs 2 - 4 dienas nedēļā) 
	bezdarbnieki
	4
	1,291.07
	X
	1,291.07
	0.00

	
	3.2.*
	Praktiskā apmācība darba vietā (darbs 40 stundas nedēļā) (profesionālo prasmju apguve un pilnveide)
	bezdarbnieki
	3,963
	2,881,537.43
	X
	2,881,537.43
	0.00

	1.2.2.
	3.1.*, 3.2.*
	Atlīdzības izmaksas darbu vadītājiem 
	darbu vadītāji
	3,729
	1,432,436.58
	X
	1,432,436.58
	0.00

	1.2.3.
	3.3.*
	Obligātās veselības pārbaudes
	bezdarbnieki
	564
	11,348.60
	X
	11,348.60
	0.00

	1.2.4.
	3.4.
	Jauniešu darba prakse 
	bezdarbnieki
	2,417
	3,385,481.17
	X
	3,385,082.43
	398.74

	1.2.4.1.
	
	Ikmēneša stipendija
	
	2,417
	3,368,240.36
	X
	3,367,841.62
	398.74

	1.2.4.2.
	
	Izmaksas obligātajām veselības pārbaudēm
	
	705
	13,569.12
	X
	13,569.12
	0.00

	1.2.4.3.
	
	Nelaimes gadījumu darba prakses vietā apdrošināšanas izmaksas
	
	2,417
	3,671.69
	X
	3,671.69
	0.00

	1.3.
	2.4.
	Pabalsts par asistenta izmantošanu
	I grupas redzes invalīdi
	 2 535
	5 577 950.15
	X
	5 576 464.67
	1485.48

	1.4.
	3.5.
	Darba vieta jaunietim:
	bezdarbnieki
	1,056
	773 599.50
	X
	773 511.42
	88.08

	1.4.1.
	
	Ikmēneša darba algas dotācija jaunietim  
	
	1,056
	769 618.30
	X
	769 530.22
	88.08

	1.4.2.
	
	Izmaksas obligātajām veselības pārbaudēm    
	
	131
	3,981.20
	X
	3,981.20
	0.00

	1.5.
	2.5.
	Atbalsta pasākumi  bezdarbniekiem ar atkarības problēmām
	bezdarbnieki
	 356
	185 312.26
	X
	185 312.26
	0.00

	1.5.1.
	
	Pacienta līdzmaksājums
	
	160
	31,872.33
	X
	31,872.33
	0.00

	1.5.2.
	
	Izmitināšanas un ēdināšanas izmaksas
	
	 356
	153 439.93
	X
	153 439.93
	0.00

	1.6.
	2.6.
	Darbnīcas jauniešiem
	bezdarbnieki
	272
	32 078.33
	X
	32 078.33
	0.00

	1.6.1.
	
	Ikmēneša stipendija
	
	272
	32 078.33
	X
	32 078.33
	0.00

	2.
	 
	Materiāltehnisko līdzekļu un aprīkojuma izmaksas kopā
	X
	X
	118,217.88
	0.65%
	118,217.88
	0.00

	2.1.
	2.1., 2.3.
	Aprīkotu telpu īre un noma
	telpu skaits
	28
	118,217.88
	X
	118,217.88
	0.00

	3.
	 
	Pārējās projekta īstenošanas izmaksas kopā
	X
	X
	3 865 632.64
	X
	3 836 247.37
	29,385.27

	3.1.
	1. - 3.; 6.
	Atlīdzības izmaksas filiāles projekta karjeras konsultantiem
	darba līgums
	34 
	1,683,352.98
	X
	1,683,352.98
	0.00

	3.2.
	1., 2., 3.
	Biroja preču un inventāra, kā arī citu preču un materiālu izmaksas pakalpojumu nodrošināšanai un elektronisko sakaru pakalpojumu izmaksas 
	 Līgumi
	3
	33,324,33
	X
	33,324,33
	0.00

	3.3.
	2.1.
	Individuālo un grupu konsultāciju (psihologa, psihoterapeita u.c. speciālistu) izmaksas
	 Līgumi
	6
	416,350.38
	X
	416,350.38
	0.00

	3.4.
	2.2.
	Asistentu, ergoterapeitu un surdotulku pakalpojumi
	 Līgumi
	6
	4 677.06
	X
	4 677.06
	0.00

	3.5.
	2.6.
	Darbnīcas jauniešiem
	bezdarbnieki
	272
	115 585.56
	X
	115 585.56
	0.00

	3.5.1.
	
	Apmācību un izmitināšanas izmaksas
	
	
	115 585.56
	X
	115 585.56
	0.00

	3.6.
	3.4.
	Jauniešu darba prakses īstenošanas izmaksas:
	 
	
	1,010,150.37
	X
	1,010,090.55
	59.82

	3.6.1.
	
	Ekspertu un mācībspēku izmaksas (ietver teorētiskās apmācības)
	bezdarbnieki
	1,440
	494,440.11
	X
	494,440.11
	0.00

	3.6.2.
	
	Atlīdzības izmaksas darba prakses vadītājam
	darba prakses vadītāji
	1,386
	515,710.26
	X
	515,650.44
	59.82

	3.7.
	6.
	Projekta īstenošanas personāla (karjeras konsultanta) iekšzemes komandējumu un dienesta braucienu izmaksas
	komandējumi
	4 000 (vidēji)
	8,736.43
	X
	8,736.43
	0.00

	3.8.
	3.5.
	Darba vietas jaunietim īstenošanas izmaksas:
	bezdarbnieki
	1,056
	173 990.48
	X
	173 972.86
	17.62

	3.8.1.
	
	Ikmēneša darba algas dotācija darba vadītājam   
	
	
	168 609.34
	X
	168 591.72
	17.62

	3.8.2.
	
	Pakalpojumam"Grūtībās nonākušu uzņēmumu noteikšana"
	uzņēmuma līgums
	1
	5,381.14
	X
	5,381.14
	0.00

	3.9.
	4.
	Zinātniskie pētījumi
	uzņēmuma līgums
	4
	419,465.05
	X
	390,157,22
	29,307.83

	
	4.1.
	Pasaules bankas pētījums
	
	2
	310,165.05
	X
	287,157.22
	23007.83

	3.9.1.
	4.2.

 
	Zinātniskais pētījums par jauniešu profilu, kuri nemācās, nestrādā un neapgūst arodu, un viņu aktivizācijas iespējām, KOPĀ:
	
	2
	109,300.00
	X
	103,000.00
	6,300.00

	3.9.1.2.
	
	Zinātniskā pētījuma par jauniešu profilu, kuri nemācās, nestrādā un neapgūst arodu, un viņu aktivizācijas iespējām, veikšana
	
	1
	106,300.00
	X
	100,000.00
	6,300.00

	3.9.1.3.
	
	Zinātniskā pētījuma par jauniešu profilu, kuri nemācās, nestrādā un neapgūst arodu, un viņu aktivizācijas iespējām, tulkošana
	
	1
	3,000.00
	X
	3,000.00
	0.00

	4.
	
	Publicitātes pasākumu izmaksas
	X
	X
	80 729.39
	X
	80 470.71
	258.68

	4.1.
	7.
	Informācijas un publicitātes pasākumi 
	uzņēmuma līgumi/ rēķini
	8
	80 729.39
	X
	80 470.71
	258.68

	Netiešās izmaksas: (izmaksas līdz 19.03.2010.)
	X
	X
	91,850.63
	0.50%
	13,107.68
	78,742.95

	5.
	
	Projekta vadība
	-
	-
	91,850.63
	X
	13,107.68
	78,742.95

	5.1.
	5.
	projekta vadības personāla atlīdzības izmaksas 
	darbinieki 
	8
	78,742.95
	X
	0.00
	78742.95

	5.2.
	
	darba vietas aprīkojuma īres izmaksas 
	darbinieki 
	8
	0
	X
	
	0.00

	5.3.
	
	transporta izmaksas
	darbinieki 
	8
	0
	X
	
	0.00

	5.4.
	
	telpu īres un nomas izmaksas
	telpu nomas līgums
	1
	968.85
	X
	968.85
	0.00

	5.5.
	
	telpu apsaimniekošanas izmaksas
	pakalpojuma līgums
	1
	2,177.93
	X
	2,177.93
	0.00

	5.6.
	
	biroja un kancelejas preču izmaksas 
	pakalpojuma līgumi
	6
	8,430.15
	X
	8,430.15
	0.00

	5.7.
	
	interneta, pasta pakalpojumu un telekomunikāciju izmaksas
	pakalpojuma līgumi
	5
	1,109.61
	X
	1,109.61
	0.00

	5.8.
	
	komandējuma vai darba braucienu izmaksas
	komandējumi
	7
	421.14
	X
	421.14
	0.00

	Netiešās izmaksas: (izmaksas sākot no 20.03.2010.)***
	X
	X
	1,934,544.45
	14.00%
	1,934,228.01
	316.44

	6.
	
	Projekta vadība
	-
	-
	
	X
	
	X

	6.1.
	5.
	projekta vadības personāla atlīdzības izmaksas 
	darbinieki 
	10 
	
	X
	
	X

	6.2.
	
	darba vietas aprīkojuma īres izmaksas 
	darbinieki 
	10 
	
	X
	
	X

	6.3.
	
	transporta izmaksas
	darbinieki 
	10 
	
	X
	
	X

	6.4.
	
	telpu īres un nomas izmaksas
	telpu nomas līgums
	1
	
	X
	
	X

	6.5.
	
	telpu apsaimniekošanas izmaksas
	pakalpojuma līgums
	1
	
	X
	
	X

	6.6.
	
	biroja un kancelejas preču izmaksas 
	pakalpojuma līgumi
	6
	
	X
	
	X

	6.7.
	
	interneta, pasta pakalpojumu un telekomunikāciju izmaksas
	pakalpojuma līgumi
	5
	
	X
	
	X

	6.8.
	
	komandējuma vai darba braucienu izmaksas
	komandējumi
	210 (vidēji)
	
	X
	
	X

	Neparedzētās izmaksas
	X
	X
	506.29
	0.00%
	506.29
	0.00

	7.
	 
	Eiropas Reģionālās attīstības fonda atbalsta jomas izmaksas
	X
	X
	30,971.47
	0.17%
	29,982.52
	988.95

	7.1.
	3.4., 3.5.
	Darba prakses vietas un darba vietas pielāgojumu veikšanas izdevumi, atbilstoši ergoterapeitu atzinumam
	bezdarbnieki
	27
	13,754.47
	X
	12,765.52
	988.95

	7.2.
	8.
	Bezdarbnieku uzskaites un reģistrēto vakanču informācijas sistēmas (BURVIS) pielāgošana
	līgums
	1
	17,217.00
	X
	17,217.00
	0.00

	KOPĀ 
	X
	X
	20,406,836.68
	X
	20,295,172,09
	111,664,59


14 Aktivitātes numuram jāsakrīt ar 2.8.punktā norādītās aktivitātes numuru.

15 Izmaksu pozīcijas un apakšpozīcijas norāda atbilstoši Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumiem Nr.170 "Noteikumi par darbības programmas "Cilvēkresursi un nodarbinātība" papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti "Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū"". Katrai izmaksu pozīcijai norāda izmaksu apakšpozīcijas, katrai izmaksu apakšpozīcijai - izmaksu vienībai.

16 Jānorāda vienības daudzums katras apakšpozīcijas un izmaksu vienības ietvaros.

* Aktivitāte tiek īstenota līdz 2010.gada 31.maijam.

** iepriekšējais  darba līgumu vai darbinieku skaits. 

*** Saskaņā ar Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumu Nr.170 "Noteikumi par darbības programmas cilvēkresursi no nodarbinātība" papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti "Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū" 90.punktu, netiešo izmaksu nemainīgo likmi piemēro ar 2010.gada 20.martu. Tiešās izmaksas par periodu 01.05.09. - 19.03.10. EUR 4 501 433, 19 apmērā.

****** Kopā neattiecināmās izmaksas EUR 111,664,59 t.sk. EUR 3 613,80 neatbilstoši veiktie izdevumi:
05.07.2010. Sadarbības iestādes lēmums Nr.12, par neatbilstoši veiktajiem izdevumiem EUR 48,08  apmērā (2009.gadā);

24.08.2011. Sadarbības iestādes lēmums Nr.20 par neatbilstoši veiktajiem izdevumiem  EUR 19,46 apmērā (2011.gadā);

28.02.2012. Sadarbības iestādes lēmums Nr.24 par neatbilstoši veiktajiem izdevumiem  EUR 38,93  apmērā (2012.gadā);

05.04.2012. Sadarbības iestādes lēmums Nr.32, par neatbilstoši veiktajiem izdevumiem EUR 522,76 apmērā (2010.gadā);

20.04.2012. Sadarbības iestādes lēmums Nr.33 par neatbilstoši veiktajiem izdevumiem  EUR 240,08 apmērā(2010.gadā);

24.04.2012. Sadarbības iestādes lēmums Nr.55 par neatbilstoši veiktajiem izdevumiem  EUR 120,49 apmērā (2012.gadā);

09.11.2012. Sadarbības iestādes lēmums Nr.61 par neatbilstoši veiktajiem izdevumiem  EUR 38,93 apmērā (2011.gadā);

27.08.2013. Sadarbības iestādes lēmums Nr.17 par neatbilstoši veiktajiem izdevumiem  EUR 988,95 EUR  apmērā (2011. un 2012.gadā);

12.11.2013. Sadarbības iestādes lēmums Nr.21 par neatbilstoši veiktajiem izdevumiem  EUR 1 596,12 EUR  apmērā (2011. un 2012.gadā).


	Projekta iesniedzējs
	Nodarbinātības valsts aģentūras

	
	projekta iesniedzēja nosaukums

	Atbildīgā amatpersona
	Baiba Paševica

	
	vārds, uzvārds

	
	Nodarbinātības valsts aģentūras direktore

	
	amats 

	Ar parakstu apliecinu, ka projekta iesnieguma iesniegšanas dienā
	09.03.2009.

	
	dd/mm/gggg


· projekta iesniedzējs nav pasludināts par maksātnespējīgu, neatrodas likvidācijas stadijā un tā saimnieciskā darbība nav apturēta vai pārtraukta;

· projekta iesniedzējam nav nodokļu un/vai valsts sociālās apdrošināšanas obligāto iemaksu parādu;

· projekta iesniedzējam ir atbilstošs juridiskais statuss;

· projekta iesniedzējam ir atbilstošs pamatdarbības veids; 

· projekta iesniedzēja rīcībā ir pietiekami un stabili finanšu resursi;

· projekta iesniegumā un tā pielikumos iekļautā informācija ir patiesa un projekta īstenošanai pieprasītais Eiropas Sociālā fonda finansējums tiks izmantots saskaņā ar projekta iesnieguma aprakstu;

· nav zināmu iemeslu, kādēļ šis projekts nevarētu tikt īstenots vai varētu tikt aizkavēta tā īstenošana, un apstiprinu, ka projektā noteiktās saistības iespējams veikt Ministru kabineta 2011.gada 1.marta noteikumos Nr.170 „Noteikumi par darbības programmas „Cilvēkresursi un nodarbinātība” papildinājuma 1.4.1.1.1.apakšaktivitāti „Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū”” noteiktajos termiņos;

· šis projekts netiek un nav ticis finansēts no citiem Eiropas Savienības finanšu avotiem, kā arī valsts un pašvaldību budžeta līdzekļiem;

· ja projekts tiks apstiprināts, šis projekta iesniegums netiks iesniegts finansēšanai no citiem Eiropas Savienības finanšu avotiem, kā arī valsts un pašvaldību budžeta līdzekļiem.

Apzinos, ka projektu var neapstiprināt finansēšanai no Eiropas Sociālā fonda, ja projekta iesniegums, ieskaitot šo sadaļu, nav pilnībā un kvalitatīvi aizpildīts, kā arī ja plānotais Eiropas Sociālā fonda finansējums (kārtējam gadam/plānošanas periodam) projekta apstiprināšanas dienā ir izlietots.

Apzinos, ka nepatiesas apliecinājumā sniegtās informācijas gadījumā administratīva un finansiāla rakstura sankcijas var tikt uzsāktas gan pret mani, gan arī pret iepriekšminēto juridisko personu – projekta iesniedzēju.

	Paraksts:17
	

	Datums:17
	09.03.2009.

	
	dd/mm/gggg

	Zīmoga vieta17


17 Elektroniskas iesniegšanas gadījumā, ja ir ievērotas normatīvajos aktos elektronisko dokumentu noformēšanai noteiktās prasības, veidlapas rekvizītus „Paraksts”, „Datums” un „Zīmoga vieta” neaizpilda.
Eiropas Sociālā fonda


projekta iesnieguma veidlapa
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Projekta nosaukums:�
Kompleksi atbalsta pasākumi�
�



Darbības programmas 2007. - 2013.gadam nosaukums:�
„Cilvēkresursi un nodarbinātība”�
�
Prioritātes numurs un nosaukums:�
1.4.„Sociālās iekļaušanas veicināšana”�
�
Pasākuma numurs un nosaukums:�
1.4.1„Sociālā iekļaušana”�
�
Aktivitātes numurs un nosaukums:�
1.4.1.1.„Iedzīvotāju ekonomiskās aktivitātes stimulēšana”�
�
Apakšaktivitātes numurs un nosaukums:�
1.4.1.1.1.„Kompleksi atbalsta pasākumi iedzīvotāju integrēšanai sabiedrībā un darba tirgū” �
�
Projekta iesniedzējs:�
Nodarbinātības valsts aģentūra�
�
Aizpilda atbildīgā iestāde /sadarbības iestāde:�
�
Projekta identifikācijas Nr.:�
1DP / /1.4.1.1.1./09/IPIA/NVA/001�
�
Projekta iesniegšanas datums:�
09.03.2009.�
�



Projektu atlases veids:�
�
ierobežota�
X�
atklāta�
�
�









7. sadaļa – Apliecinājums
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