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PIE§KIRIET SAVAI UZNEMEJDARBIBAI EIROPAS DIMENSIJU

Strauji mainigaja pasaulé jasu uznéméjdarbi-
bai, iespéjams, javérs skatiens talak, lai piesais-
titu labakos darbiniekus. Pareizo cilveku
atrasana var bat Tsts izaicinajums. Viens no risi-
najumiem, kuru izmanto aizvien lielaks skaits
uznémumu, ir pienemt darba darbiniekus no
visas Eiropas. Aptuveni 3 % eiropieSu dzivo un
strada cita dalibvalsti, kas nav vinu izcelsmes
valsts. Vini ienes jaunas prasmes un citu skati-
jumu darba vieta, un vini dod darba devéjiem
iespéju atrast piemérotakos darbiniekus, izvé-
loties no plasaka kandidatu loka.

“Meés esam neliels uznémums, bet sadarbiba ar
EURES, kas ir atzits Eiropa, nozimé, ka cilveki,
kas nav par mums neko dzirdéjusi, jutas drosi, ka
més esam labs un nopietns darba devéjs. Esmu

gandarits par profesionalo sadarbibu, kadu
nodrosinaja EURES. Patcicoties EURES
pakalpojumiem, més esam varéjusi ielauzties
Eiropas darba tirgn.”

B:TECH, Cehijas Republika

DARBINIEKU MEKLESANA EIROPA =

Saja celvedT iepazistinasim js ar iespéju pienemt
darba darbiniekus no arvalstim un pastastisim par
nepieciesamajam darbibam.

Darbinieku no arvalstim pienemsanai darba ir vai-
rakas nozimigas prieksrocibas.

- Plasaka izvéle, lai atrastu vispiemérotako
darbinieku un aizpildrtu “grati aizpildamas”
vakances. Eiropas darbaspéks ir simtiem tik-
stosu prasmigu darbinieku. Darbinieku, kuri
vélas bat mobili, ir motivéti un vélas iegdt jaunu
pieredzi. Paplasiniet savu redzesloku un palieli-
niet izredzes atrast nevainojamu kandidatu.

= Jaunu prasmju un pieredzes ieneSana komanda
pieredzes. Darbinieki no visas Eiropas sev lidzi nems
prasmes un kvalifikaciju. Turklat perspektivas, ko
sniedz jaunas valodas un daudzveidigs darbaspéks,
veicinas sazinas uzlabosanos un izpratnes pieau-
gumu par darba vidi citas valstis.

Vai jus vélaties darba vietu papildinat ar jaunam
prasmém un pieredzi? Sis celvedis sniegs jums
ieskatu darbinieku meklésana Eiropa.

CELVEDIS DARBA DEVEJIEM

“Men for Trees ir starptautiska komanda, kas
strada ar cilvékiem no dazadam valstim, tai
skaita no Vacijas, Kipras, Ungarijas, Austrijas
un Rumanijas. Més mekléjam motivétus
cilvekus, kas gatavi smagi stradat un apgt
jaunas prasmes.

Men for Trees, Austrija




ATVERTA EIROPAS DARBA TIRGUS PRIEKSROCIBAS

Eiropas Savienibas darba néméju brivas parvie-
toSanas princips dod iespé&ju pienemt darba
darbiniekus no visam ES dalibvalstim, ka art no
Islandes, Lihtensteinas, Norvégijas un Sveices.

Darbinieku piesaistisana no visas Eiropas var jums
palidzét ne tikai atrisinat Tstermina prasmju defi-
Citu, bet arT nodrosinat darba vietai jaunas per-
spektivas. Briva Eiropas darba tirgus izveide
nozimé, ka darba néméji drikst brivi un bez ierobe-
Zojumiem parvietoties starp dalibvalstim.

DaZu Eiropas Savienibas valstu pilsoniem tiesam
uz noteiktu laiku var bat ierobeZota piekluve
Eiropas darba tirgum atkariba no ta, kad vinu
valsts pievienojas ES. Tomér kopuma darbinieku
meklésana Eiropa ir kluvusi tikpat vienkarsa ka
iekSzeme.

“Pateicoties miisu tiklam, més varam palidzét
uzpémumiem giit piekluvi citam valstim Eiropa
un pienemt darba amatam vislabak piemérotos

kandidatus. Sis pakalpojums ir pilniba

bezmaksas, un ta ka més neko “nepardodam’”, més
varam bt objektivaki, apmierinot darba devéju
un darba meklétaju vajadzibas.”

Lena Westling, EURES padomdevéja, Zviedrija

DARBA DEVEJA JAUTAJUMI

- Nekad neesmu apsveéris domu meklét darbi-
niekus citur Eiropa. Kads biis mana uzné-
muma ieguvums? Tagad vairak neka jebkad
agrak ir svarigi, lai darba devéji saglabatu efektivu
un produktivu darbaspéku. Reizém vajadzigas
prasmes jlsu mitnes zemé nav viegli pieejamas.
Starptautiska daudzkulttru komanda var palidzét
paaugstinat efektivitati, ieviesot jaunas prasmes
un citu pieredzi. Pétijuma rezultati liecina, ka starp
darbinieku mobilitati un uznémuma novatorismu
pastav tiesa saikne.

- Kas man ir jazina par darbinieku meklésanu
citur Eiropa? Ar ko sakt? Tas tiesam ir tikpat
viegli, ka meklét darbiniekus sava valstl. Vispirms
ir janosaka, kadas prasmes jasu darbavieta
nepieciesamas un kur jds varétu tas iegdt. Pec
tam parrunajiet to ar ekspertu.

- Ar ko es varu parrunat darbinieku meklésanu
citur Eiropa? Ir daudz valsts un privatu pakalpo-
jumu sniedzéju, kas jums palidzés visa darbinieku
mekl&sanas laika. EURES, Eiropas Nodarbinatibas
tikla, ir vairak neka 800 padomdeveéju, kuri var
sniegt jums padomu par jebkuru jautajumu, kas
saistits ar darbinieku pienemsanu darba no
arvalstim. Lasiet talak, lai precizi uzzinatu par
priekSrocibam, ko sniedz darbinieku meklésana
arvalstis, un to, ka EURES var palidzét.

“Pateicoties sadarbibai ar valsts nodarbinatibas
dienestiem un vinu plasajam profesionalu tiklam
visa Eiropa, EURES palielina miisu redzamibu un
misu pievilcibu ka darba devéjam visa Eiropas

darba tirgt. Kop$ miisu sadarbibas uzsaksanas
darbam uznémuma ir pieteikusies vairak neka 300
kvalificéti profesionali.”

CERN (Eiropas Kodolpétijumu organizicija),

Sveice



JAUTAJUMI, KAS JAAPSVER PIRMS DARBINIEKU

MEKLESANAS ARVALSTIS

Seit ir apskatitas vairakas lietas, kas batu
jaapsver pirms darbinieku meklésanas arval-
stis.

= Ko jiis mekléjat? Sagatavojiet detalizétu kandi-
data profilu. Kadas Tpasas prasmes, spéjas un
kvalifikacijas jas meklgjat? Ja jis meklgjas kadas
Tpasas prasmes, ar ko papildinat darbaspéku, tas
var ierobeZot to valstu skaitu, kuras tas meklét.

“Concentrix ir sadarbojies ar EURES jau vairakus
gadus, un partnerattiecibas ir atsléga misu
sekmigajai darbinicku atra$anas programmai.
Meés reklaméjam piedavatas darba vietas visa
EURES tikla, més esam stradajusi, lai izveidotu
un nostiprinatu attiecibas ar virtualajiem
padomdevéjiem visa Eiropa un regulari
piedalamies EURES darba gadatirgos dazadas
valstis. Ta ka mums ir nepiecie$ams pienemt
darba lielu skaitu darbinieku un mums ir dazadas
prasibas attieciba uz valodu prasmi, EURES
portala un padomdevéju tikla izmantosana darba
iespéju reklaméSanai valsti ir loti svariga. Servisa
[imenis ir nenovértéjams, jo tas ir vietéjas
zinaSanas un padome.”

Concentrix, Ziemefirija

DARBINIEKU MEKLESANA EIROPA =

= Vai jis cerat uz pieredzi? Kvalifikacija, kuras
nosaukums ir vienads, katra valsti var nozimét ko
citu, tapéc vispirms iegastiet papildu informaciju
par noraditajam kvalifikacijam.

- Praktiskie un juridiskie aspekti. Ja jOs uzaici-
nat darba néméju parcelties uz jdsu valsti, jums
attieciba uz vinu rodas noteikta atbildiba. Vai ir
svarigi, lai darba néméjs runatu jasu valsts
valoda? Tas palidzés vinam vieglak ieklauties
jaunaja vidé. Tapat apsveriet praktiskus jautaju-
mus saistiba ar to, vai socialais nodrosinajums
un veselibas apdrosinasana ir parcelama no vie-
nas valsts uz otru un vai darbiniekam vajadzeés
darba atlauju.

“Ir svarigi parliecinaties, ka darba vide un
piedavatais darbs ir patie$am piemérots darba
meklétajam no citas valsts. Més vélamies, lai

ieguvéji butu gan kandidati, gan uznémums.”
Peter van der Grinten,

EURES padomdevejs, Niderlande

CELVEDIS DARBA DEVEJIEM




KAS JUMS VAR PALIDZET ATRAST DARBINIEKU ARVALSTIS?

Esat nolémis meklét darbiniekus Eiropa, un
tadel jums ir nepiecieSsams vairak informaci-
jas. Lai sanemtu palidzibu un padomu, varat
izmantot Sadus resursus.

EURES, Eiropas Nodarbinatibas dienesti
darbojas visas ES dalibvalstis, ka ari Islande,
Lihtensteina, Norvégija un Sveicé. To veido
valsts nodarbinatibas dienesti, un tagad tas

tick paplaginats, lai ieklautu ari citus
partnerus, pieméram, privatas darba
iekartosanas agentiiras, jusu valsti. Sis tikls var
nodroginat jums efektivus un profesionalus
risinajumus darbinieku meklésanai arvalstis.

EURES tikls piedava virkni pakalpojumu, kas pie-
meéroti jisu vajadzibam.

- EURES darba mobilitates portals sniedz
informaciju par kandidatiem 32 valstis, dod
iespéju izveidot kontu un meklét darba meklé-
tajus, ka art sniedz informaciju par darbinieku
meklésanu visa Eiropa. ST vietne ir parstavéta
vadosajos socialajos tiklos, un tai ir sava lieto-
jumprogramma viedtalruniem. Ja portala lieto-
tajiem radusies jautajumi, iespéjams viegli
sazinaties ar EURES kontaktu centru, izmantojot

virtualo térzétavu, e-pastu, telefonu vai Skype.
Kontaktinformaciju mekléjiet timekla vietné
eures.europa.eu.

- EURES padomdevéju tikls. EURES ir vairak

neka 900 padomdeveéju 32 valstis, kas sadar-
bojas ar valsts nodarbinatibas dienestiem, lai
sniegtu darba devéjiem informaciju par mobi-
litati. Vini var jums palidzét atrast iespéjamos
kandidatus un dot padomus visa darbinieku
mekléSanas un darba pienemsanas laika, ka
art sniegt vispusigu informaciju par mobilitati.
Ar viniem var sazinaties pa talruni un ar e-pasta
starpniecibu vai tikties klatiené Eiropas darba
dienu pasakumos (precizu informaciju skatit
nakamaja lapa). EURES tikla kontaktinforma-
cija ir atrodama EURES darba mobilitates por-
tala, — lai sazinatos ar jums tuvako EURES
padomdevéju, apmekléjiet timekla vietni
eures.europa.eu.

= EURES parrobeZu regionos. Visizplatitaka

darbaspéka mobilitates forma ir darbinieki, kuri
dzivo un strada divas dazadas valstis. EURES
darbojas parrobezu regionos visa Eiropa.
Informacija parrobezu darba devéjiem ir pie-
ejama EURES portald, no vietéja EURES padom-
devéja un &Ts brostras 11.lapa.

Varat izmantot arf $adas iespéjas:

< Privatas darba iekarto%anas agentiras.
Privatas darba iekarto3anas agentaras var pie-
davat plasu informacijas klastu un efektivi
atrast darba devéjam vélamos kandidatus.
Pirms registracijas parbaudiet, vai to pakalpo-
jumi ir par maksu.

- TieSsaistes darba piedavajumu meklétaj-
programmas. Daudzas meklétajprogrammas
dod jums iespéju izveidot uznémuma profilu,
iesOtit darba piedavajumus un sanemt no kan-
didatiem pieteikumus. Biezi tas nodrosina
iespéju darba meklétajiem izvietot savu CV, lai
jas varétu tos brivi apskatit. Pirms registracijas
parbaudiet, vai to pakalpojums ir par maksu.

= Socialie mediji. Aptuveni puse ES intereta lie-
totaju lieto socialos médijus. Ja jisu uznémums
requlari lieto tadas platformas ka Facebook,
Twitter vai LinkedIn, varat tas izmantot, lai
sniegtu informaciju par saviem darba piedava-
jumiem un meklétu iespéjamos kandidatus.



KA EURES VAR PALIDZET?

EURES pakalpojumi ir pieejami visiem Eiropas
darba devéjiem pirms darbinieku meklésanas
un pienem3anas darba, 3a procesa laika un péc
tam. Ar to palidzibu tiek risinati visi darba pie-
nems3anas no arvalstim aspekti, tostarp darba
piedavajumu registracija un izplatisana, infor-
macijas par izglitibas un diplomu lidzvértibu
snieg3ana, darba piedavajumiem atbilstosu CV
mekléSana un video konferentu iespéju nodro-
Sindsana intervijam, ka ar informacijas par
Eiropas darba tirgu un juridisko konsultaciju
sniegsana, darba gadatirgu organizésana, kon-
sultaciju sniegdana par apmacibu iesp&jam un
sekosana jauno darbinieku darba gaitam.

Kopuma pakalpojumi ietver turpmak minéto.

EURES darba mobilitates portala aptuveni
viens miljons darba piedavajumu visa Eiropa, gan-
driz tikpat daudz CV, ka art tikstosiem registrétu
darba devéju. Jas varat viegli:

= izveidot kontu, lai meklétu un uzglabatu atbil-
stoso kandidatu profilus;

= ar valsts nodarbinatibas dienesta vai vietéja
EURES padomdevéja palidzibu izzinot darba
piedavajumu, ar kuru varés iepazities darba
meklétaji 32 valstis;

= sanemt pazinojumus, kad tiek izveidoti profili,
kas atbilst izzinotajam darba piedavajumam;

DARBINIEKU MEKLESANA EIROPA =

- meklét informaciju par darbinieku meklésanu
valstis visa Eiropa;

- meklét Eiropas darba dienas un citus darba pie-
nemsanas pasakumus jlsu regiona;

= sazinaties ar citiem darba devéjiem un apmai-
nities ar informaciju un dalities pieredzé par
kandidatu mekl&sanu.

EURES padomdevéji un citi darba iekartosa-
nas profesionali — Tpasi EURES tikla — ar
kuriem jds varat sazinaties, lai ieghtu informaciju
un padomu jebkura darba pienemsanas posma. Ta
ka vini ir specializéjusies Eiropas darbaspéka
mobilitates praktisko, juridisko un administrativo
aspektu joma, vini var:

= jerasties pie jums biroja, lai labak saprastu,
kadus kandidatus jas mekléjat;

= palidzét jums sazinaties ar citiem EURES padom-
devéjiem visa Eiropg;

= jeteikt kandidatus, balstoties uz jlsu piedavato
amatu un uznémuma profilu;

- palidzet reklamét darba piedavajumu — un
pazinot interesantiem kandidatiem par jdsu
darba piedavajumu;

= sniegt informaciju par to, kas no jums ka Eiropas
darbinieka darba devéja tiek sagaidits;

= inform@t j0s par darba gadatirgiem un citiem inte-
resantiem darbinieku meklésanas pasakumiem.

CELVEDIS DARBA DEVEJIEM

levérojiet, ka pieejamie pakalpojumi dazadas
valstis un dazadas EURES partneru organiza-
cijas var atskirties.

Jasu vietéja EURES padomdevéja un citu darba
iekartosanas profesionalu informacija un kontakt-
informacija ir pieejama EURES darba mobilitates
portala.




EURES DARBA MOBILITATES PORTALS

GALVENAS SADALAS

EURES pakalpojumi ir bez maksas pieejami
visiem Eiropas darba devéjiem pirms pienemsa-
nas darba, tas laika un péc tam.

< 1. Ko EURES var jums sniegt? Seit aprakstiti
visi pakalpojumi, ko piedava EURES dalibnieki
un partneri.

< 2. Kandidatu meklésana — lauj jums izveidot
savu EURES kontu un veikt mekl&sanu CV datu-
bazé. Jis varat sanemt jaunos atbilstosos CV pa
e-pastu, saglabat un sakartot tos, ka ar nosatit
pieprasijumus iespéjamajiem kandidatiem.

= 3. lzvietot darba sludinajumu — informacija
par to, ka portala ievietot darba sludinajumu.

- 4. Sazinaties ar EURES padomdevéju — dod
jums iespéju atrast jums tuvaka EURES padom-
devéja kontaktinformaciju, kurs var palidzét
jums atrast piedavatajam darbam, kam darbi-
nieku neesat atradis vietgja, regionala vai valsts
[TmenT, piemérotus kandidatus.

- 5. Dzivosana un stradasana — ietver prak-
tisku, juridisku un administrativu informaciju par
mobilitati. Uzziniet jaunakas tendences Eiropas
darba tirgQ péc valsts, regiona un darbibas veida.

- 6. Prasmes un karjera — dod iespéju darba
néméjiem apgdt jaunas prasmes, atrodot izgli-
tosanas un apmacibu iespéjas visa Eiropa.

- 7. Pasakumu kalendara paraditi planotie
pasakumi jasu regiona. Sekojiet Eiropas darba
dienam un citiem darbinieku meklésanas pasa-
kumiem vai visparigam mobilitates informaci-
jas sesijam ar EURES padomdevéjiem.

< 8.Zinas — ieklauti jaunakie raksti un video par
Eiropas darbiem un mobilitati. Noskatieties
iedvesmojosus citu darba devéju, kas izmanto-
jusi EURES pakalpojumus, veiksmes stastus.

= 9. EURES &Tu jaunumu apskati tiek izdoti reizi
meénesT, un tajos ir ieklauta informacija par darba
mobilitati, pasreizéjam tendencém, planotajiem
EURES pasakumiem utt. Lasiet jaunumu apskatu
tieSsaisté vai sanemiet to sava e-pasta.

< 10. Sadala Palidziba & atbalsts atradisiet
atbildes uz lielako dalu savu jautajumu. EURES
palidzibas dienests art ir gatavs atbildét uz jisu
jautajumiem telefoniski, ar e-pasta, virtualas
térzétavas un Skype starpniecibu.

= 11. Saites novirza jls uz citam timekla viet-
ném, kas saistitas ar Eiropas darbaspéka mobi-
litati, tostarp valsts nodarbinatibas dienestiem,
ka art virkni publikacijam, kas palidzés veikt
meklésanu.

- 12. Mobilas lietojumprogrammas. Lejup-
ieladéjiet bezmaksas lietojumprogrammu, kas
piedava értu piekluvi daudzam EURES darba
mobilitates portala funkcijam. Atrodiet sev
tuvako EURES padomdevéju vai apskatiet pla-
notos EURES pasakumus.



EURES DARBA MOBILITATES PORTALS

ATTISTIBA NAKOTNE UN CITI
PAKALPOJUMI

Eiropas tieSsaistes darba dienas dod iespéju
darba meklétajiem un darba devéjiem tikties “vir-
tuali” un bez maksas, ietaupot vinu laiku un naudu,
kas batu jatéré, lai dotos uz pasakumu klatiené.
Dalibnieki var apskatit jisu prezentacijas, iesniegt
pieteikumus uz darba vietam un tiesi tikties ar
darba pienéméjiem un EURES padomdevéjiem.
Vairak par iepriek$&jam un planotajam darba die-
nam tieSsaisté skatit europeanjobdays.eu.

Saskanot un izvietot (Match and Map) i riks, kas
automatiski salidzina darba meklétaju tiessaistes
CV sniegto informaciju un pieejamos darba pieda-
vajumus. Meklésanas rezultata tiek izveidota
Eiropas karte, kura darba meklétajiem precizi para-
dits, kur atrodamas vinu meklétas iespéjas.

Sektora prasmju pases ir izstradajusi Eiropas
socialie partneri, un tas dod iespéju darbiniekiem
ar pieredzi specifiska sektora atspogulot savas
prasmes visa Eiropa saprotama veida neatkarigi
no valsts vai valodas. Pirmais tiks atklats viesmili-
bas sektors, kam vélak sekos art citi.

DARBINIEKU MEKLESANA EIROPA 5 CELVEDIS DARBA DEVEJIEM



8 KUR EIROPA ATRAST EURES?

OES dalibvalstis: Belgija, Bulgarija, Cehijas
Republika, Danija, Vacija, Igaunija, Trija,
Griekija, Spanija, Francija, Horvatija, Italija,
Kipra, Latvija, Lietuva, Luksemburga, Ungarija,
Malta, Niderlande, Austrija, Polija, Portugale,
Rumanija, Slovénija, Slovakija, Somija,
Zviedrija, Apvienota Karaliste.

O Eiropas Ekonomikas zona (EEZ) — ES
dalibvalstis + Islande, Lihtensteina un
Norvégija.

@ Sveice.

EURES parstavniecibas atrodas dazados

regionos un parrobezu regionos. Lai uzzinatu

vairak, apmekl&jiet EURES portalu.

Lai atrastu savu tuvako EURES padomdevéju,
apmekléjiet vietni eures.europa.eu



PIRMS DARBINIEKU MEKLESANAS ARVALSTIS UN PEC TAS

Turpmak ir minéti dazi jautajumi, kas jums
batu jaatceras pirms un péc darbinieku mek-
lésanas visa Eiropa.

PASAKUMI, KAS VEICAMI PIRMS
DARBINIEKU MEKLESANAS
UZSAKSANAS

- Konsultacijas un planosana. Sazinieties ar
vietgjo EURES padomdevéju vai valsts nodarbi-
natibas dienestu, lai parrunatu savas vajadzi-
bas saistiba ar darbinieku meklé3anu, un
sanemiet padomu. Uzziniet, ar ko ir saistita
Eiropas darbinieka iesaiste, un ripigi aprékiniet
ieguvumus, risku un izmaksas.

- Praktiskie jautajumi. Neaizmirstiet praktisko
pusi. Vai jds grasaties palidzét savam jaunajam
darbiniekam atrast vietu, kur apmesties, vai
sniegt padomu par veselibas apdrosinasanu un
socialo nodrosinajumu? Atcerieties art to, ka
nodarbinatibas likumi valstis var atskirties.
Parbaudiet, vai jasu jaunajam darbiniekam
nevajag darba atlauju un vai ir vajadziga jasu
palidziba, lai to iegtu.

- Kvalifikacijas atziSana. Ja nepieciesams oficiali

atzit jisu jauna darbinieka kvalifikacijas, EURES
padomdevejs var izstastit jums visu par

DARBINIEKU MEKLESANA EIROPA =

juridiskajiem un praktiskajiem aspektiem. Lai
iegUtu papildu informaciju par akadémiskas un
profesionalas kvalifikacijas starptautisko atzisanu,
apmeklgjiet timekla vietni www.enic-naric.net.

PASAKUMI, KAS VEICAMI PEC
DARBINIEKU PIENEMSANAS DARBA

- Darbinieku integrésana. Darbinieki, ierodoties
jauna valsti, var bat iespaidu parnemti un ner-
vozi. Uznemsanas pasakumu plans var atvieg-
lot parejas posmu. Apsveriet iespéju apkopot
nedaudz informacijas par apkartni — vietéjo
transporta shému, noradijumus, ka noklat lidz
darbavietai, un informaciju par tuvakajiem
pakalpojumu sniedzéjiem, pieméram, restora-
niem, publiskajam bibliotékam un medicinas
centriem.

CELVEDIS DARBA DEVEJIEM

= Juridiskie un administrativie jautajumi.
Darbiniekiemn, kuriem ir jaregistréjas pasvaldiba,
var bdt vajadzigs brivs laiks darba laika.
Atbrivojiet vinus uz laiku, kas vajadzigs, lai pie-
teiktos sociala nodrosinajuma numura iegisa-
nai, identitates kartes iegtisanai vai valsts
veselibas apdrosinasanas iegdsanai.

< Gimene un izmitinaSana. Dodiet darbiniekam
un darbinieka gimenei laiku iedzivoties valsti,
un atcerieties, ka skolas un mitnes atrasanai var
bt vajadzigs laiks.

< lesaistiet vietéjos darbiniekus. JUs vélaties,
lai l1dzSinéjie darbinieki pazitu jaunos darbinie-
kus, varat vinus informét par darbinieku mekle-
Sanas un darba pienemsanas gaitu. Apsveriet
iespéju organizét socialu pasakumu visiem
saviem darbiniekiem.

“Péc musu pirmas sazinasanas ar EURES
Niderlandé, FridayEurolech pavéras lielisks
portals — varti uz Eiropas darba tirgu. EURES

fakeiski ir masu biznesa partneris, un més tagad
izmantojam $os pakalpojumus Cehijas
Republika, Ungarija un Polija”.

FridayEuroTech, Niderlande




NORIKOTIE DARBINIEKI

Norikotais darbinieks ir kads, kurs parasti péc
darba devéja rikojuma pavada noteiktu laiku,
stradajot arpus dalibvalsts, kura parasti ir
nodarbinats. Norikotie darbinieki parasti ir
sastopami bvniecibas, parvadajumu, teleko-
munikaciju, izklaides un tehniskas apkalposa-
nas jomas.

Ja jusu organizacijai ir janoriko darbinieki darbam
cita dalibvalsti, jums bis jaiepazistas ar attieciga-
jiem noteikumiem un kartibu.

Norikoto darbinieku tiesibas un darba apstakli ir
jaaizsarga visa Eiropa, tapéc Eiropas Savieniba ir
izveidojusi pamatnoteikumu kopumu.

Direktiva par darbinieku norikosanu pakalpojumu
sniegsanai (1), lai garantétu norikotajiem darbinie-
kiem tadus pasus nosacijumus un darba apstaklus
ka citiem darbiniekiem ES-28 (sakot ar 2013. gada
jaliju) valstTs, Islandé, Lihtensteinad, Norvégija un
Sveica, kur tiek veikts darbs. Noteikumi attiecas uz
daudziem jautajumiem, sakot ar maksimalo darba
ilgumu, minimalo atvalinajuma ilgumu, veselibas

(1) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 96/71/EK
(1996. gada 16. decembrt), OV L 18,21.1.1997.,, 1. pp.

aizsardzibu un drostbu. Vairak par direktivu par
darbinieku norikosanu var lasit Nodarbinatibas,
socialo lietu un iespéju vienlidzibas generaldirek-
torata timekla vietné.

SVARIGI ATCERETIES:

= ja dalibvalsti ir noteikti kadi minimalie nodarbi-
natibas noteikumi un nosacijumi, pieméram,
saistiba ar algu un citiem pabalstiem, tie jaat-
tiecina arm uz valstT norikotajiem darbiniekiem;

= jums ir jasazinas ar darbinieku visu norikojuma
laiku.

Vairak informacijas par nosacijumiem, kas attiecas
uz norikotiem darbiniekier, var atrast Eiropas Dzives
un darba apstakl|u uzlabosanas fonda (Eurofund)
timekla vietné www.eurofound.europa.eu. Jis
varat 50 jautajumu parrunat art ar vietéjo EURES
padomdevéju.

NOSUTISANA DARBA

Noriko$ana darba ir neliela, ta¢u augosa
tendence Eiropas darbaspeka mobilitates
ietvaros, jo ipasi atseviSkos sektoros un valstis.

2007. gada ka norikotie darbinieki ES-27

valstis, Islandé, Lihtensteina, Norvégija un
Sveicé bija registréti aptuveni 1,3 miljoni
eiropie$u. Galvenas nosutitajas valstis bija
Francija, Vacija un Polija, un pirmas divas no
$§im bija ari galvenas uznéméjas valstis.




PARROBEZU DARBA NEMEJI

Parrobezu darba tirgus ir teritorija, kura darba
néméji, kuri dzivo viena valsti, var no tas katru
dienu vai reizi nedéla doties stradat uz kaimin-
valsti. Sis risinajums ir populars visa Eiropa —
vairak neka 600 000 cilveku dzivo viena
Eiropas valstT, bet strada cita.

PARROBEZU REGIQNA DARBA
DEVEJIEM IR VAIRAKAS
PRIEKSROCIBAS:

= iespéjamo darbinieku skaits ir vél lielaks;

= darbinieks “grati aizpildamo” darba vietu aizpildi-
Sanai nav jameklé tik talu, tas ir pieejams turpat
jasu regiona;

= jums ir piekluve kandidatiem, kas var vienkarsi
braukt uz darbu pari robeZai ta vieta, lai parceltos
uz citu valsti, un tas var atvieglot 3o darbinieku
integraciju.

Protams, parvietosanas uz darbu pari robezam ir
saistita ar dazam administrativam proceddram.
Tacu ir dazadi dienesti, lai palidzétu darba devéjiem
ar tadiem jautajumiem ka nodokli, socialais nodro-
sinajums, veselibas apdrosinasana un gimenes
pabalsti.

DARBINIEKU MEKLESANA EIROPA =

EURES ir dalibnieks vairak neka 20 parrobeZu part-
neribas, kas darbojas vairak neka 13 valstis. Lai
nodrosinatu informacijas pldsmu un koordinaciju
starp valstim, EURES parrobezu partneribas projekti
apvieno valsts nodarbinatibas un profesionalas
izglitibas dienestus, arodbiedribas, vietéjas varas
jestades un citas iestades, kas nodarbojas ar nodar-
binatibas un apmacibu jautajumiem.

PARROBEZU REGIONOS EURES IR
PIEEJAMS, LAI:

= atrastu darba devéjiem darbiniekus;

= sniegtu informaciju par praktiskiem juridiskiem
un administrativiem jautajumiem saistiba ar
tadu darbinieku pienemsanu darba, kas dzivo
EURES dalibvalsts;

= parraudzitu darba tirgus abas valstis, tadéjadi
nodrosinot darba devéjiem aktualu informaciju
par darba némejiem.

Vairak informacijas skatit sadala “Par mums”
timekla vietné eures.europa.eu.

CELVEDIS DARBA DEVEJIEM

“Meés sniedzam atbalstu simtiem parrobezu
darbinieku katru dienu tados jautajumos, ka:
“Kur man jamaksa nodokli?”, “Kur es varu
pieprasit pabalstu par bérnu?” un “Vai varu
izmantot veselibas apriipes pakalpojumus?”
Tas padara pareju vieglaku mobilajiem
darbiniekiem, kas parcelas uz citu valsti.”

EURES padomdevéjs, CrossBorder
Partnership, Irija/ Ziemelirija




EURES PIEVIENOTA VERTIBA

PERSONIGA, PROFESIONALA,
“VISS VIENA” APKALPOSANA

EURES ir dienests, kas sniedz Eiropas darba deveé-
jiem profesionalus padomus par pienemsanu darba.
EURES 900 padomdevéjiem 32 valstis ir specializé-
tas zinasanas par darbinieku meklésanas arvalstis
un darba pienemsanas praktiskajiem, juridiskajiem
un administrativajiem aspektiem. Vini var ari sniegt
individualizétus pakalpojumus, pamatojoties uz
jasu uznémuma aprakstu un prasibam kandida-
tiem. Apmeklgjiet EURES portalu, lai uzmekl6tu vie-
téja EURES padomdevéja kontaktinformaciju.

“Mums ir bijusi veiksmiga sadarbiba ar EURES 4
gadu garuma, kuras laika vinu padomdevéju
aizrautiba un profesionalisms ir palidzgjis mums
nodroginat darbu arzemés daudziem jauniem

profesionaliem. EURES padomdevéjs, ar kuru

més sadarbojamies AK, vairakas reizes ir glabis

situaciju ar humora izjiitu un nosvérto atticksmi.

Meés ceram uz vél vienu sckmigu gadu!
Fitarbeiten Personaldienstleistungen, Vacija

EIROPAS DARBA DIENAS

Sie pasakumi notiek visa Eiropa vairakas reizes
gada, no Norvégijas lidz Kiprai un no Portugales
[idz Rumanijai. Tie piedava lielisku iespéju iespéja-
majiem darba devéjiem tikties ar darba mekléta-
jiem un ar EURES padomdevéjiem vai nu klatieng,
vai tiessaisté. Dalibnieki var apspriest savus pla-
nus un uzdot jautajumus dazadiem ekspertiem
Eiropas darba mobilitates joma klatienes vai vir-
tualos seminaros, debatés, darbseminaros un indi-
vidualas tikSanas.

Sajos pasakumos katrs darba devajs, kas vélas pie-
nemt darbinieku no arvalstim, atradis sev ko node-
rigu. Lai uzzinatu vairak par pasakumiem jdsu
apkartné, ieskatieties EURES portala pasakumu
kalendara.

TPASAS EURES INICIATIVAS

Ir virkne mérktiecigu darba mobilitates shému, kas
sniedz atbalstu darba devéjiem, lai atrastu darba
némeéjus citas Eiropas valstis, atverot savus uzné-
mumus darbaspékam, ko vini nevar atrast vietéja,
valsts vai regionala liment. Tas var bt ipasi noderigi
attieciba uz “grlti aizpildamam” vakancém. Darba
devéji So shemu ietvaros var pieteikties finansialam
atbalstam, lai ieviestu “darba néméju integracijas
programmu”. Plasaka informacija atrodama timekla
vietné ec.europa.eu.

“EURES izplata informaciju par misu darba
piedavajumiem sava timekla vietné un ar Spanijas
valsts nodarbinatibas dienesta starpniecibu.
Sadarbiba ir kluvusi par loti pozitivu un efektiva

veidu jaunu darbinieku mekléSanai. EURES vards
nodrogina ari papildu uzticéanos no darba
meklétaju un darba devéju puses.”

Baker Street International, Spanija




Eiropas Komisija

Darbinieku mekl&3ana Eiropa: celvedis darba devéjiem
Luksemburga: Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2013. gads
2013 — 12 lpp. — 148x21 cm

ISBN 978-92-79-26885-4
doi:10.2767/80705

Sis publikacijas drukatais izdevums ir pieejams visas ES oficialajas valodas,
ka art islandiesu un norvéqgu valoda.

KA PASUTIT ES I1ZDEVUMUS

Bezmaksas izdevumi

- Viens eksemplars:
ar EU Bookshop starpniectbu (http://bookshop.europa.eu).

- Vairak neka viens eksemplars vai plakati/kartes
Eiropas Savienibas parstavniecibas (http://ec.europa.eu/represent_lv.htm),
Eiropas Savienibas delegacijas valstTs, kas nav ES dalibvalstis
(http://eeas.europa.eu/delegations/index_lv.htm),
ar Europe Direct dienesta starpniecibu (http://europa.eu/europedirect/index_lv.htm)
vai piezvanot uz talruna numuru 00 800 6 7 8 9 10 11 (zvanisana bez maksas no
jebkuras vietas Eiropas Savieniba) ().
(*) Informaciju sniedz bez maksas, tapat ar lielaka dala zvanu ir bezmaksas (iznemot dazus

operatorus, viesnicas vai taksofonus).

Maksas izdevumi
- Ar EU Bookshop starpniecibu (http://bookshop.europa.eu).

Maksas abonementi:
« Ar Eiropas Savienibas Publikaciju biroja tirdzniecibas agentu starpniecibu
(http://publications.europa.eu/others/agents/index_lv.htm).




Py
m
W
0
0
N
N
=
3
-
<
(@]

VAI JUS INTERESE B GALVENAS ES TIMEKLA VIETNES

NODARBINATIBAS, SOCIALO LIETU  UN PROGRAMMAS, KAS MINETAS

UN IESPEJU VIENLIDZIBAS SAJA BROSURA

GENERALDIREKTORATA < Tiesibas uz socialo apdroginasanu:

PUBLIKACIJAS? - EURES darba mobilitates portals: ec.europa.eu/social-security-coordination

eures.europa.eu

= JOs tas varat lejupieladét vai bez maksas = Tava Eiropa. Palidziba un konsultacijas ES
pieteikties to sanemsanai timekla vietné = Enterprise Europe Network: valstspiederigajiem un vinu gimeném:
ec.europa.eu/social/publications een.ec.europa.eu europa.eu/youreurope/citizens

= Lai sanemtu Eiropas Komisijas bezmaksas = ESuznemeji: = Tavs pirmais EURES darbs: ec.europa.eu/social
elektronisko biletenu “Social Europe”, ec.europa.eu/enterprise/initiatives/sme-week
piesakieties timekla vietné:
ec.europa.eu/social/e-newsletter = Eiropas darba dienas: europeanjobdays.eu

< Varat pieteikties EURES jaunumu sanemsanai < Jautajumi par ES: europa.eu/europedirect PIEVIENOJIETIES MUMS SOCIALAJOS
timekla vietné: eures.europa.eu TIKLOS

= Eiropas mikrofinansésanas instruments “Progress”.

Lejupieladét bukletu: ec.europa.eu/social euresjobs

socialeurope

EURESjob

EURES European Employment Services
EURES Europe

ec.europa.eu/eqf

= Eiropas Kvalifikaciju sistéma (EQF): g
= Atbalsta programmas izglitiba: E
ec.europa.eu/education

ISBN 978-92-79-268
= Savstarpéjas informacijas sistéma par socialas “

85-
47>

Publikaciju birojs doi:10.2767/80705

aizsardzibu: ec.europa.eu/missoc

= Norikotie darbinieki: ec.europa.eu/social
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