
VAKANCEI ATBILSTOŠU PRETENDENTU MEKLĒŠANA UN IZVĒRTĒŠANA  
CV UN VAKANČU PORTĀLĀ 

 
Vakancei atbilstošu pretendentu atlasi un izvērtēšanu darba devējs veic CV un vakanču portāla 
https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/ (turpmāk – Portāls) sadaļā “Manas vakances”, klikšķinot uz konkrētas 
vakances ieraksta: 

 

 
 

 
Vakancei atbilstošu pretendentu piemeklēšana  

 
1. Nospiediet pogu “Piemeklēt kandidātus”: 

 
 

2. Izvēlieties vakances aizpildīšanai nepieciešamos kritērijus (izglītības līmenis, prasmes u.c.) un 
nospiediet pogu “Atlasīt”: 
 

 
 

 
3. Iepazīstieties ar atlasīto pretendentu CV un atbilstošiem kandidātiem piedāvājiet iespēju pieteikties 

vakancei,  nospiežot pogu “Piedāvāt”. 
 
 

https://cvvp.nva.gov.lv/#/pub/


Nodarbinātības valsts aģentūras atlasīto pretendentu izvērtēšana 
 

1. Uzklikšķiniet uz vakances, kuras pretendentus vēlaties izvērtēt. Piedāvāto pretendentu saraksts 
skatāms zem vakances sludinājuma teksta.  
 

 
 

2. Uzklikšķinot uz pretendenta vārda, uzvārda, atveras logs, kur iespējams apskatīt pretendenta CV un 
veikt izvērtējumu: 

• Ja pretendents atbilst vakances prasībām, spiediet pogu “Akceptēt kandidātu”, 

• Ja tiek pieņemts lēmums atteikt, spiediet pogu “Atteikt” un norādiet atteikuma iemeslu: 
 

 
 

3. Pēc izvērtējuma veikšanas saglabājiet izmaiņas: 
 

 
 
  



Atzinuma saņemšana CV un vakanču portālā 
 

1. Ja reģistrējot vakanci, pieprasīts Nodarbinātības valsts aģentūras atzinums par ārzemnieka 

piesaistes nepieciešamību, ziņa, ka atzinums ir sagatavots, redzama uzņēmuma profilā: 
 

 
 

2. Atzinums atļaut ārzemnieka piesaisti vai atzinums par atteikumu atļaut ārzemnieka piesaisti brīvo 
darba vietu aizpildīšanai skatāms, noklikšķinot uz ziņas: 

 
 

3. Logs ar informāciju par atzinumu un atzinums: 
 

 
 


